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LEI N° 269, DE 26 DE ABRIL DE 2019
(Projeto de Lei n° 005/2019, do Executivo Municipal)

“Dispie sobre a ampliagio da jornada de trabatho de 25 (vinte e cinco) horas
para 40 (quarenta) horas semanais dos profissionais da rede pitblica de Educagio
detentores de dois vinculos com o municipio de Timbiras/ MA ¢ di outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBIRAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e, nos termos da Lei Organica, foi sancionada a
seguinte Let:

Art. 1°. Os profissionais da Educacao Basica descritos na Lei Municipal n° 266/2018 que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salirios dos Trabalhadores da Educacao Basica do Municipio de
Timbiras/MA, detentores de duas matriculas efetivas junto a Secretaria Municipal de Educacao, com
jornada semanal de trabalho de 25 horas por vinculo, poderao optar pela ampliacao da jornada de
trabalho, de um dos vinculos, para 40 (quarenta) horas semanais, conforme disponibilidade
orcamentaria ¢ a discricionariedade da administracao publica ¢ as necessidades do Sistema Municipal
de Ensino.

§ 1°. A ampliacio da jornada de trabalho prevista no caput seri solicitada mediante requerimento
especifico diretamente 4 Secretaria Municipal de Educagio que instruird o processo.

§ 2°. O deferimento da ampliacio implicard no reenquadramento do servidor na tabela de
vencimento do cargo que ocupa em nivel equivalente a jornada de 40 horas, desde a data da
publicacio da respectiva portaria.

§ 3°. A ampliagio da jornada gerard nova jornada que serd computada para efeitos do calculo da
contribuicio previdenciaria a partir da efetiva implantagao.

§ 4°. Nio serdo consideradas, para efeito de calculo e pagamento dos proventos de aposentadoria, a
remuneracio decotrente de reenquadramento do servidor sobre as quais nao houver contribuiciao
previdencidria pot, pelo menos, 05 (cinco) anos, na nova situagao.

§ 5° A efetivacio da medida ficard condicionada a publicacio da exoneragao do outro vinculo do
servidor.

§ 6° O profissional da Educacio Bisica Municipal poderd optar por uma das duas matriculas
informando no proprio requerimento de ampliagao, assegurado o direito da Secretaria Municipal de
Educacao disciplinar sua escolha, de acordo com a oportunidade e conveniéncia do Servico Publico.

§ 77. A ampliacao da jornada prevista neste artigo tem cardter irreversivel.

Art. 2° O profissional da Educagio Basica Municipal nao podera participar do processo de
ampliacao de jornada, se:

I — Estiver afastado das atividades funcionais por licengas, afastamento para participacio em curs
para exercer mandato eletivo ou outros previstos em Lei, por processo de aposentadoria ou
disposicao de outros érgaos;
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I1 — Estiver com carga horaria reduzida;

[ — Nio tiver disponibilidade para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou que a amplia¢ao
venha ocasionar acimulo ilegal de cargos, inclusive por incompatibilidade de horirios;

TV — Estiver em estagio probatorio.

§ 1° Para fins de afericio do disposto no inciso 111, o servidor devera informar todos os seus
vinculos funcionais, com outros Municipios, Estados e na esfera Federal, indicando as respectivas
jornadas.

Art. 3°. A ampliacao da jornada de trabalho para 40 horas semanais sera autorizada por portaria a ser
emitida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 4°. Caso o profissional da Educacdo Bisica Municipal esteja lotado em mais de uma unidade de
ensino, podera optar por uma delas e informar no préprio requerimento de ampliacao, assegurado o
direito da Secretaria Municipal de Educacio disciplinar sua lotacio, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia do Servico Publico.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
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