e

PREFEITURA MUNICIPAL:
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ i 06 424 618/000%-5

LEIN° 301, DE 21 DE JUNEHO DE 2§22
(Projeto de Lei n® 004/2022. do Executivo Municipal)

" Dispie sobre @ Estrutura Adminisirativa do Institnto de Pensies
¢ Aposentadoria ds Municipio de Timbiras — IPAM e dé
providéneias corvelarar "'

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBIRAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e, nos termos da Lel

Crganica, foi sancionada 2 seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA BSTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secic I

Dos Orgios e dos Sesvidores

Ast. 1. O IPAM tem a seguinte estrutura basica:
i - Conselho Municipal de Previdéncia

11 - Presidéncis;

It — Diretotia de Concessao de Reneficios

IV - Diretoria Administrativo-Financeira;

V — Departamento Contibil

VI — Conmroladoria

§ 1°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, bem como os respectivos
suplenites, ndo receberdo gualquer espécie de remuneracio ou vantagem, exceto “Jeton de
Presenca”, pelo exercicio da funcio de Consslheiro, considerada como servico publico
relevante, podendo ser ressarcidos de despesas guando comprovadamente estiverem 2
servico do IPAM.

§ 2°. © servidor consetheiro que comparecer e cada reunido ordiniria terd direito 2

+

gar no zestante do respectivo dia, sendo que em caso de reunides extracrdindrias deverd

FetOrnar as s suas m'lCOES apm 0 ermino Gf‘ €nconiro.
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§ 3°. O servidor conselheiro que comparecer em cada reunido e ndo optar pela folga
prevista no paragrafo anteror tera direito a um periodo didrio de folga, matutino ou
vespertino, em outro dia, podendo gozar das folgas acumuladas em uma dnica vez ou
scparadamente.

§ 4°. Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, deverd a
respectiva chefia autorizar a folga.

§ 5° Na formacio inicial do conselho, quando inexistir titulares suficientes e
suplentes para a substituicio de membro titzlar, os representantes de cada Poder, e o
IPAM quanto a0 seu representante e dos inativos, os indicario para o preenchimento das
vagas, observado o artigo 17 da presente lei.

S 6°.. Durante o mandato, em caso de esgotamento da lista de suplentes e,
concomitantemente, nao se alcancando ¢ quérum minimo para as reunides com os ttulares

‘ remanescentes, serdo convocadas novas eleices, no prazo de 30 dias.

§ 7°. Os membros dos orgios colegiados da estrutura administrativa do IPAM nio
poderao acumular cargos, funcées ¢ mandatos na Autarquia, mesmo que indicados para
orgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entdades.

§ 8°. Pelo exercicio itregular da fungio publica, os membros dos Conselhos de que
trata este artigo, bem como o Presidente, responderio penal, civil e administrativamente,
nos termos da legislacio aplicavel, em especial a Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Axt. 2. Além dos érgios definidos no art. 1 destz lei, o IPAM contard com os catgos
efetivos e ou comissionados desta lei, onde se discriminam suas attibuicdes.

\

§ 1° Aos servidotes do IPAM aplicar-se-4 o Estatuto dos Servidores Piblicos de
Timbiras ¢ plano de carreira e as disposicbes contidas na Lei Orginica do Municipio de
Timbiras.

§ 2°. Os setvidores do IPAM serio remunerados tia forma das disposicdes contidas
na legislacio municipal, destacadas as gratificagSes e adicionais e 2s disposicdes desta lei.

§ 3°. A jornada dos servidores do IPAM é de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

§ 4°. Nenhum servidor do IPAM seré colocado a disposicio de outro 6rgio ou ente

com 6nus para o Instituto.
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§ 5° Os servidores do IPAM s3o submetidos ao regime desta lei, devendo o
Instituto, na condicio de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus
deveres, inclusive quanto ao recolhimento das conttibuicdes previdenciarias mensais.

Art. 3. O IPAM, para a execugio de seus servicos, poders contar com servidores
cfetivos cedidos pelo Executivo, os quais serfio colocados 2 sua disposicio com todos os
seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei, vedada a
concessao de qualquer vantagem pelo Instituto.

Paragrafo finico. Para fins previdencidrios, o perfodo de tempo de servico prestado
ao IPAM serd considerado com tempo de contribuicio, tempo de efetivo exercicio no

servico publico, tempo de carreira e tempo de cargo.

Secdo I1
Do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Art. 4° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgio superior de deliberacio
e fiscalizacio colegiada, composto pelos seguintes membros, com mandato de quatro anos,
admitida uma Gnica reconducio:
! — (01) um representante Membro Nato: o Presidente do Instituto;
I - (01) um representante do poder legislativo;
HHl— (02) dois representantes segurados ativos; ¢

IV— (01) um representante dos aposentados e pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente corn igual perdodo de mandato do titular de 04)
anos também admitida uma reconducio.

§ 2° Os membros do CMP e téspectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte
forma:

[ - O presidente, que teri o voto de qualidade, seri indicado pelo prefeito;

11 - O representante eletivo, seri indicado pelo poder legislativo;

HI - Os representantes dos segurados ativos, 01 sers indicado pelo SINDSERT e 01
sera indicado pelo poder executivo;

IV - O representante dos aposentados e pensionistas, ser4 indicado pelo IPAM;

§ 3° os membros do CMP nio serio destituiveis ad nutum, somente podendo ser

afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrative, se culpados por
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farta grave ou infracio punivel com demissio, ou em caso de vacancia, assim entendida 2
auséncia ndo vacincia, nio justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

Art. 5° O CMP reunir-se-d4, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente quando convocade por, pero menos, trés de seus membros, com

antecedéncia minima de cinco dias;
Paragrafo nico Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 6° As decisdes do CMP serio tomadas por maioriz, exigido o quérum de quatro
membros.

Art. 7° Incumbiri 2o Instituto de Pensdes e Aposentadotia do Municipio de
Timbiras -IPAM, proporcionar a0 CMP os meios necessitios 2o exercicio de suas
competéncigs.

Art, 8° Compete a0 CMP.

I - Deliberar sobre = propos:ca da politica de investimentos dos recursos
administrados pelo IPAM e suas revisdes;

I - Aprovar os regulamentos do IPAM, bem como editar atos e instrucdes
normativas;

I - Aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e salarios;

IV - Aprovar a aplicacio das indicacdes da nota técnica atuarial;

V - Deliberar sobre o balanco patrimonial, as demonstracdes de resultados, as
origens e aplicagdes de recursos, as mutacdes do patriménio liquido, o parecer atuarial, as
notas explicativas as demonstracées financeiras e o relatério da Presidéncia;

VI - Autorizar a aquisicio, alienacio ou oneracio de bens méveis e imoveis, bem
como a aceitacdo de doacdes, bens e legados com encargos;

VII - Preparacio e elaboracio, em conjunto com a Presidéncia e as Diretorias do
plano plurianual, da proposta de lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orcamentiria
anual do IPAM, bem como as suas alteracdes;

VIII - Aprovar a contratacio das nstituicdes financeiras que se encarregario da

administracio das carteiras de investimentos do IPAM, por proposta da Presidéncia;
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IX - Aprovar a contratacio de consultoriz externa pata desenvolvimento de servicos
téenicos especializa.dos necessarios a execucio das atividades do TPAM, por indicacio da
Presidéncia;

X - Fiscalizar as atividades do IPAM;

Xl - Acompanhar os projetos de lei que tramitam nos Poderes Executivo e
Legislativo, para aprovagio, e que tragam repercussio para o equilibrio financeiro atuarial
do regime, em especial os que tratam de reorganizagio de carreiras, reclassificacio de
cargos e outros, oficiando s autoridades' competentes quanto 20s impactos no RPPS;

: XII - Funcionar como érgao de aconselhamento da Presidéncia do IPAM, nas
— questoes por ele suscitadas;

XIII - Examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem
celebrados pelo IPAM, por solicitagio da Presidéncia e das unidades administrativas do
Instituto; .

NIV - Baixar atos e instrucbes normativas, normas complementares ou
esclarecedoras;

XV - Apreciar pedidos de férias ou licenca-prémio formulados pelo Presidente,
relativos 2 seus direitos enquanto servidor efetive, bem como de conversio de férias ou
licen¢a-prémio em pectinia, nos limites lc‘:gais;

XVI - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteracio da politica
previdencidria do Municipio;

XVII - Manifestar-se, sobre a prestacio de contas anual 2 ser remetida a0 Tribunal de
Contas do Estado;

XVIII - Deliberatr sobre a constituicio de reserva com as sobras de custeio;

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas funcdes;

XX - Regulamentar a forma de comprovacio de tratamento médico, junto a0 IPAM,
por parte do servidor afastado por motivo de satde, que esteja recebendo auxilio-doenca;

XXI - Acompanhar a execucio orcamentiria do IPAM, fiscalizando a classificacio
das receitas -e despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatidio;

XXII - Examinar as prestacdes efetivadas pelo IPAM aos segurados e seus

‘ dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;
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NXIII - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacio dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, bem
como das demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio;

XXIV - Indicar perito de sua escolha para exame de livros e documentos, quando
julgar conveniente, observada, em caso de contratacio de terceiros, a lei de licitacdes e
demais normas pertinentes;

XXV - Requisitar 2 Presidéncia do IPAM as informacBes e diligéncias que julgar
necessatias 2o desempenho de suas atdbuicdes e notifici-los para correcio de
irregularidades verificadas, bem como exigir as providéncias de regularizacio;

XXVI - Propor ac Presidente do IPAM as medidas que julgar necessirias para
resguardar a lisura e transparéncia da administracio do Instituto;

XXVII - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes, bem como daquelas
decotrentes de pagamentos isolados de verbas base de cileulo de contribuicio
previdencidria, para que sejam efetuadas dentro do ptazo e forma legal, notificando e
intercedendo junto a0 responsavel pelo érgio patronal quando necessirio a0 recolhimento;

NXVIII - Proceder 2 verificacio dos valores depositados na tesouratia do IPAM, em
instituicSes bancérias, inclusive a responsével pela carteira de investimentos, atestando a
sua correcao ou denunciando as irregularidades constatadas, notificando os responsaveis 2
sua imediata regularizacio;

XXIX - Pronunciar-se sobre a alienacio de bens iméveis do IPAM;

XXX - Acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei, notadamm:lte 10 que concerne 2 observincia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites miximos de concentracio dos recursos;

XXXI - Rever as suas préprias decisdes, fundamentando qualquer alteracio;

XXXII - adotar todos e quaisquer atos necessirios 2 fiscalizacio do IPAM, bem
como da gestio do RPPS; _

XXXIIT - Manifestar-se, sobre 2 prestacio de contas anual a ser remetida 20 Tribunal
de Contas do Estado;

XXXIV - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas

funcoes.
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Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o pagamento de "Teton de
Presenga” aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Pensdes e

Aposentadoria do Municipio de Timbiras — IPAM.
Art. 16° Para os fins desta Lei, considera-se:

§ 1° ()rgéo de deliberacio coletiva: Conselho de Previdéncia Municipal ou étgio
assemelhado que tenha side insttuide por lei, decreto ou resolucido e possua deliberacio

colegiada.

§ 2° Membro nato: condicio estabelecida na legislacio para determinados cargos ou
entidades que participam do érgio de deliberacio coletiva, desde a sua instituicdo,

independentemente de quem ocupe.

Art. 11° O Jeton de Presenca ora Instituida tem por objetivo a busca de permanente
dedicaczo, capacitacio e empenho dos membros do Conselho Muncipal de Previdéncia -

CMP.

Art. 12° A fungiio dos membros du Conselho Muncipal de Previdéncia - CMP,
tirulares, suplentes, é considerada de interesse publico relevante na funcio de zelar pelos

Recursos do RPPS do municipio de Timbiras -MA.

Art. 13° O Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio de Timbiras - IPAM &
administrado, orcamentirio e financeiramente por um Gestor, servidor com qualificacio
técnica e aprovado em exame de certificacio em atendimento de Portaria da Secretaria de

Previdencia Social do Ministério da Economia.

' Art. 14° Os membros Titulares do Conselho e ou Suplentes quando coavocados pela
auséncia de seus respectivos titulares de cada representagio, fardo jus ao "Jeton de
Presenca” em reunibes no valor correspondente a 50,00 (cingiienta reais) 2 partir de sua

indicacio/nomeagio constante de Ata e/ou Portaria do Poder Executivo.

Art. 15° Os "jetons de Presenca, poderio ser atuzlizados através de decreto do

poder Executivo Municipal.
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§ 1° Os valores correspondentes ao "Jeton", niio se incotporatic para quaisquet
cfeitos a0s vencimentos, ficando excluida da base de cilculo do adicional de tempo de
servico, bem como de quaisquer outros petcentuais que incidam sobre a remuneracio dos
servidores, nio sofrendo a incidéncia de contribuicio previdenciitia nem sendo utilizada

como base de calculo para proventos de inatividade ou pensdes.

§ 2° O "Jeton" estabelecido por esta Lei a0 Presidente(a) ¢ demais Conselheiros(as)

serd devida somente durante o exercicio das funcdes.

§ 3° Os Conselheiros(as) somente receberio a Gratificagio com a comprovacio de
cfetiva participagio nas reunibes Ordindrias, conforme descrito nos seus respectivos
Regimentos, através de envio da copia da Ata 2 Unidade Gestora dentro do més de

competéncia.

Ast. 16° O Pagamento dos "Jetons de Presenca" atribuida aos Conselheiros(as)
Tiwulares do RPPS do municipio de Timbiras - IPAM junto ao MPS, serio efetuados
juntamente com a folha de pagamento e as despesas decorrentes da aplicacio desta Lei
cotrerao por conta do Instituto de Pensbes e Aposentadoria do Municipio de Timbiras-

IPAM.

Secio III
Da Elei¢io dos Membros do Conselhe

Art. 17. A eleicio dos membros dos Conselhos Municipal de Previdéncia - CMP ser4
realizada por comissio composta de um membro indicado pelo Executivo, um membro
indicado pelo Poder Legislativo ¢ um membro indicado pelos servidores publicos
municipais. '

Paragrafo tnico. A Comissio fard publicar edital que regeri as eleicdes, observadas
as seguintes condicdes:

[ - Para concorrer a vaga de Conselheiro, os interessados deverio possuir, no
minimo, nivel médio de escolaridade;

IT - A inscrigio para 2 eleicio do Conselho sera feita individualmente, sendo vedada a

inscricio concomitante para concorrer 2 eleicio em outro éredo do IPAM;
G : g2

T
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[T - O clettor que votar na eleicic dos Conselhos somente poderi votar no
candidato que concorrer para o Orgio ou Peder Piblico do qual faca parte.

IV - Os candidatos mais votados serdo eleitos titulares e os suplentes serio
considerados eleitos de acordo com 2 ordem de classificacio dos votos;

V' - Niéo sendo alcangado na eleicio o nimero de membros titulares e suplentes
necessarios a formacio dos Conselhos, o Prefeito, 2 CAmara Municipal, e o IPAM quanto
a0s inativos, indicario os respectivos representantes para preenchimento das vagas;

VI - Poderdo votar nas eleicdes todo servidor efetivo piiblico municipal ativo ou
inativo;

VII - somente poderad se candidatar ao cargo de conselheiro o servidor efetivo

publico municipal estivel

Secido IV

Da Presidéncia

Art. 18. O Presidente do IPAM ser? nomeado pelo Prefeito observando-se o
seguinte:

I — Ensino médio completo e,

II - Nio possuir nenbuma condenagio judicial por crime contra 2 administracio

publica, por improbidade administrativa ou fraude contra licitaces.

§ 1°. O Presidente serd substituido em seus impedimentos legais pelo Ditetor (a)
Administrativo-Financeiro.

§ 2°. O Presidente deve, 4 época da nomeacio, possuir quelificagic técnica exigida
pelos Grgdos fiscalizadores para a gestio dos recursos previdencidrios de regimes proprios
de previdéncia. i

§ 3% O padrio de vencimento do cargo de Presidente sers equivalente ao cargo de
Secretdrio Municipal, sendo facultativo até 100% de gratificacio, ou outro que vier a
substitui-lo, reajustado nos moldes do reajuste anual dado aos servidores do Poder
Fixecutivo, nas mesmas datas e indices, com todas as vantagens instituidas pela legislacio

municipal.
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§ 4° Caso a escolha recaia sobte servidor efetivo, este podera optar entre a
remuneracio do cargo do qual € titular ou do cargo de Presidente.

Art. 19. Compete 20 Presidente:

I - Representar o IPAM em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar por delegacio
cxpressa na-conformidade do regulamento geral do Instituto;

IT - Presidir as reunices do Conselho Administrativo:

III - Superintender e exercer a Administracio Geral do IPAM, elaborando
or¢amentos anuais ¢ plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, o plano de
aplicacdes do patriménio, em especial 2 politica de investimentos;

[V - Dirigir e responder pela execucio dos programas de previdéncia, administrativo
e de investimentos:’

V' - Celebrar, em nome do IPAM, os contratos de gestao e suas alteracdes, as
contratagoes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacio de Servigos por terceiros
€ 08 convenios, termos de parceriz e instrumentos congeéneres;

VI - Praticar os atos relativos 2 concessio e indeferimentc dos beneficios
prcvidenciziﬁos previstos nesta lei requeridos pelos segurados do IPAM, em conjunto com
a Diretoria de Concessio de Beneficios, expedindo as respectivas portarias;

VII - Expedir declaragbes dos registros e assentamentos dos segurados, em conjunto
com a ditegao responsivel pelas respectivas informacdes;

VIIL - elaborar em conjunto com as Diretorius e o Conselho Municipal de
Previdéncia, o plano plurianual, 2 lei de diretrizes orcamentirias e a proposta orcamentaria
anual do IPAM, bem como as suas alteracdes;

IX - Supervisionar os recursos humanos do Instituto;

X - Expedir instrucdes e ordens de servigos;

XI - Supetvisionar o registro e atualizacio dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagio necessiria 2 formalizacio de processos e outros
expedientes;

\

XII - Assinar e assumir os documentos e valores do IPAM e responder juridicamente
pelos atos e fatos de interesse do Instituto;

XIII - Movimentar as contas bancirias em conjunto com a Diretoria Administrativo-

Financeira, ou, na auséncia, com 2 Diretoria de Concessio de Beneficios, observadas as
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disposicoes previstas nos artigos 22, TV, "b" e 24 111, "i", bem como os atos normativos
nternos vigentes.

XIV - Propor a contratagio de servigos atuatiais e de gestio previdenciiria prestados
por empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitadas nos termos da lei;

XV - Encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP, Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
pareceres d;l CMP, da Consultoria Atuatial, bem como para a Secretaria de Previdéncia
Social do Ministério da Economia, Bem como para outros orgios que a legislacio
determinar;

XVI - Propor a contratacio de administradores de carteiras de investimentos do
IPAM dentre as insttuicdes especializadas do mescado, de consultores técaicos
especializados e outros servicos de interesse do Instituto;

XVII - Submeter a0 Conselho Municipal de Previdéncia - CMP os assuntos a eles
pertinentes, bem como facilitar a seus membros, o desempenho das respectivas atribuicoes;

XVIII- Supervisionar os servicos de contabilidade, assim como solicitar 2
transferéncia de verbas ou dotagdes e 2 abertura de créditos adicionais;

XIX - Autorizar licitacGes e contrataces;

XX - Avocar as atribuicOes exercidas por qualquer outto subordinado, em ato

.
devidamente fundamentado;

XXI - Dar posse aos membros dos 6rgios colegiados do IPAM, bem como
providenciar o preenchimento das funcoes gratificadas previstas nesta lei;

XXII - Assinar as certiddes de tempo de servico ou de contribuicio a serem
expedidas por IPAM ou homologar as confeccionadas pelos o6rgios patronais, a serem
averbadas em outro regime de previdéncia;

XXTI - Comprir e fazer cumprir as deliberacdes dos érgdos colegiados do IPAM;

XXIV - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas funcdes.

Ast. 20. A Presidéncia do IPAM deveri contratar, anualmente, empresa de assessoria
atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliacbes atuarais de seus fundos e
reservas matemiticas, com vistas a avaliar a sua situacio econdmico-financeira e o

equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério citcunstanciado das
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providéncias necessirias i preservacio do IPAM e de sua perenizacio 2o longo dos
tempos.

Parégrafo dnico. O relatério de que trata o "caput" deste artigo sera submetido 2
apreciacio do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, junitamente com 2 prestacdo de

contas anual do IPAM.

Secio V

Diretoria de Concessio de Beneficios

Art. 21° Fica instituido a diretoria de concessio de beneficios com o cargo
' comissionado de diretor e cargo comissionado de técnico previdencidrio.

§ 1° O padrio de vencimento do cargo de ditetor de concessio de beneficios serd
equivalente 2 70% do teto do cargo de Secretirio Municipal, sendo facultativo até 25% de
gratificacdo, ou outro que vier 2 substitui-lo, reajustado nos moldes do reajuste anual dado
aos servidores do Poder Executivo, nas mesmas datas e indices, com todas as vantagens
mstituidas pela legislacio municipal.

§ 2° 0 padrio de vencimento do cargo de técnico previdencidrio serd equivalente a
50% do teto do catgo de Secretatio Municipal, sendo facultativo até 25% de gratificacio,
ou outro que vier a substitui-lo, reajustado nos moldes do reajuste anual dado 2o0s
servidores do Poder Executivo, nas mesmas datas e indices, com todas as vantagens
instituidas pela legislacio municipal. ‘

Art.22° Compete 2 Diretoria de Concessio de Beneficios a execucao dos seguintes
servicos:

I - Servigos juridico e contencioso, compreendidos em:

2) emissao de pareceres 110s processos administrativos a-ela submetidos;

b) representacio judicial do TPAM, acompanhamento processual e pritica dos
respectivos atos processuais cabiveis;

¢) controle da agenda de compromissos legais atinentes 2 sua 4rea de atuacio;

d) atendimento a solicitacdes juridicas emanadas das outras unidades administrativas

do IPAM;
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¢) formulacio de consultas aos 6rgios fiscalizadores e as associacdes de Regimes
Proprios de Previdéncia, quando necessarias;

f) confec¢io de minutas de atos normativos em geral e atos atinentes a licitacdes e
contratos,

g) participa¢io em comissées internas do IPAM;

h) acompanhamento dos processos em tramite nos Gredos fiscalizadores e promocio
de defesa de atos ¢/ou representacio de irregularidades, com vistas 3 preservagio da
correcio e legalidade das contas dos exercicios financeiros; atos de aposentadoria e pensio
por morte e administrativos em geral;

i) pre;'mro de documentacio atinente 2 sua 4rea de atuacio, necessaria 2 prestacio de
contas perante os orgios fiscalizadores;

j) atendimento a auditores de érgios fiscalizadores sobre aspectos de suz drea de
atuacao;

k) representacio a Presidéncia, 6rgiios colegiados do IPAM, Orgaos patronals, ou
OLgios fiscalizadores, acerca de temas, situacdes ou casos singulares, com fundamentacio
juridica e sugestio de providéncias;

I) estudos para elaboragio/revisio/proposta de revisio da legislacio previdenciaria
municipal, com confeccio de minutas dos instrumentos legais correspondentes.

IT - Servicos previdencidrios, compreendidos em:

a) estruturar os processos de aposentadotia, analisar, acompanhar e enviar para o
Tribunal de Contas do Estado do Maranhio — TCE;

b) manutencio e atualizacio cada\sttal de todos os segurados do Regime Préprio de
Previdéncia, em todos os seus segmentos;

¢) confecgio e controle da folha de pagamento de beneficios previdenciirios e pritica
dos demais atos correlatos 3 mesma;

d) elabora¢do e envio de memorandos e oficios, atinentes 4 sua 4rea de atuacio;

¢) otientagio e atendimento aos segurados e dependentes acerca da concessio e
manutencao de beneficios previdenciarios, bem como calculo de proventos;

f) realizacic do recadastramento anual dos segurados inativos, pensionistas e

beneficidrios do salario-familia e bienal dos segurados ativos;
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2) ex‘ecug?io de todos os procedimentos para a realizagio da compensacio
previdenciéria entre os regimes de previdéncia;

‘ h) organizacio, elaboracio e encaminhamento dos dados para a realizacio do cleulo
atuarial, com supervisio do relatério atuarial produzido, e pedido de providéncias ou
esclarecimentos, caso necessatio.

1) elaboracdo de relatérios e demonstrativos, para cumptimento de exigéncias legais,
relativos 4 sua 4rea de atuacio;

]) processamento de pedidos de concessio de beneficios, para encaminhamento a

— decisdo final da Presidéncia;

k) organizaciio e controle de pericias médicas realizadas junto aos segurados;
1) organizacio e controle da agenda de reavaliacdes médicas dos inativos por
mvalidez:
\
m) organizacio e controle da agenda de aposentadorias compulsérias iminentes;
n) monitoramento constante do sistema de software previdenciario, com sugestdo de
providéncias corretivas em eventuais falhas detectadas.
I) servicos de pericia médica e assisténcia social, compreendidos em:
2) encaminhamento dos segurados para a pericia;
b) informacio acerca da concessio de beneficios previdencidrios 20s orgaos patronais
¢ a0 publico em geral, mediante publicacio;
¢) proposta e acompanhamento dos casos de readaptacio junto a0s orgaos patronais;
- d) realizagdo de palestras educativas para os segurados do regime prépro de
previdéncia;
¢) acompanhamento dos casos de.auxilios doencas motivados por doencas de cunho
2 psicologico, com promogio de diligéncias e providéncias junto aos 6rgiocs patronais; :
f) andlise e sugestio de providéncias acerca dos casos de concessio de auxilio-doenca
¢ aposentadoria por invalidez;
g) acompanhamento de Acidentes de Trabalho, com indicacio de providéncias aos
Orgaos patronais e érgios colegiados afetos 20 assunto;
h) programas de Apoio - Pré / Pés - Aposentadoria.

IV - Servicos de suporte 2 Diretoria de Administracio e Financas e 2 Presidéncia,

compreendidos em:
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2) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias e/ou aplicacOes financei-
ras, na auséncia do Diretor (2) Administrativo-Financeito, observadas todas as
prescricdes legais da presente lei e de atos normativos internos;

b) movimentar contas bancétias, em conjunto com o Diretor(a) Administrativo- Fi-
nanceiro, para pagamentos de despesas ordinarias de custeio do IPAM e da folha
de pagamento de beneficios previdenciarios;

c) assinar ou homologar, em conjunto com a Presidéncia, as certiddes de tempo de
servico ou de contribuicio 2 serem expedidas por IPAM;

d) solicitar 2 Diretoria Administrativo-Financeira proﬁdéncias parz correcio de fa-
thas detectadas em hardwares, softwares e internet, utilizadas na execucio das su-
as tarefas;

e) acompanhar a execucio dos contratos administrativos ligados 2 sua irea de atua-
¢do, com adogio de providéncias em casc de inexecugdo e congéneres.

f) participacio na preparacio e elaboracdo, em conjunto com a Presidéncia, a Dire-
toria de Administracio e Financas e o Conselho Munictpal de Previdéncia do
plano plurianual, da proposta de lei de diretrizes otcamentarias e da proposta or-

camentaria anual do IPAM, bem como as suas alteracdes;

V - Coordenar todos os setvicos afetos 2 sua 4rea, inclusive com poder hierarquico
junto aos servidores nas correspondentes atividades por ele desenvolvidas e outros

compativeis com as atribuicoes da drea.

Secdo VI

Diretoria Administrativo Financeiro
\

Art.23. O preenchimento da funcio de diretor (2) administrativo-financeiro serd de ;
cargo comissionado. '
§ 1% o padrio de vencimento do cargo de diretor(a) de administrativo — Gnanceiro
sera equivalente 2 90% do teto do cargo de Sezretaric Municipal, sendo facultativo até 50%
de gratificacio do teto do cargo de Secretirio Municipal, ou-outro que vier a substitui-lo,
reajustado nos moldes do reajuste anual dado 2o0s servidores do Poder Executivo, nas

mesmas datas e indices, com todas as vantagens instituidas pela legislacio municipal.
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Art.24. Compete a Diretotia Administrativo Financeiro:

I - Servicos de administracio, compreendidos em:

a) planejamento de agbes ligadas a0 melhor desenvolvimento administrativo do
Regime Préprio de Previdéncia;

b) participacio em comissdes internas do IPAM;

c) realizacdo de atos necessirios a compras, obras e setrvicos, nos estritos limites
legais;

d) gestio de recursos humanos do IPAM;

e) gestio do Almoxarifado do IPAM,;

f) gestdo do patriménio fisico e das instalacdes do IPAM;

g acompanhamento e monitoramento quanto 2 execucio dos contratos, seus
vencimentos e necessidade de aditan;entos, com representacio 2 Presidéncia sobre
iminéncia de vencimento e/ou eventuais falhas detectadas, com sugestao de providéncias;

h) elaboracdo de cartas, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias,
ligndos 4 sua drea de atuacio;

i) expedicdo de certiddes relativas a registros e assentamentos dos segurados;

7) execucio de servicos de telefonia;

k) controle do protocolo de entrada de documentos externos e o eavio de
documentos do IPAM a terceiros;

1) controle do protocolo interno do IPAM, desde a abertura do processo até seu
arquivamento, bem como de documentos internos;

m) processamento dos assuntos telativos 2 sua 4rea de atuacio;

n) servigos de arquivo em geral;

0) manutencao dos livros internos do IPAM:

p) controle de pagamentos em geral:

q) claboragio e cumprimento de prazos de entrega da RAIS e DIRF e demais
informes exigidos pﬂa legislacdo federal pertinente;

1) administrar a comprovagio de tratamento médico do servidor afastado por motivo
de saude, que esteja recebendo auxilio-doenca.

IT) servigos de tecnologia da informagio, compreendidos em:
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a) analise e Desenvolvimento de Sistemas de Softwares e Hardwares, com definicSes;
atualizacdes e configuracdes; \

b) implanta¢io e manutencio de Redes de comunicacio;

¢) manutencio e gestdo de todas as bases de dados do IPAM;

d) manutencio da Internet em funcionamento e de pagina IPAM na Rede Mundial
de Computadozes. .

I - servico de contabilidade e finangas, compreendidos em:

a) preparagio e elaboracio, em conjunto com a Presidéncia e Diretoria Juridico-
~ Previdencidria ¢ o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do plano plurianual, da
= proposta de lei de diretrizes orcamentirias e da proposta or¢camentaria anual do IPAM,
bem como 4s suas alteracdes;

b) realizacio dos registros contibeis;

c) registro e execugio de compromissos a pagar e receber;

d) realizacio de controles financeiros;

€) execucio e acompanhamento do orcamento anual, com sugestio de providéncias 2
Presidéncia face z necessidades subsequentes;

f) classificacio, formalizacio, liquidagio e baixa de empenhos;

g) lancamentos e conferéncias dos movitnentos bancirios;

h) elaboracio e envio de relatdrios e demonstrativos, na periodicidade exigida por
cada orgio fiscalizador;
~ 1) movimentar contas bancitas, em conjunto com a Ditetoda Juridico-

Previdenciaria, para pagamentos de despesas ordinirias custeio do IPAM e da folha de
pagamento de beneficios previdencitios,

L j) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias e/ou aplicacoes financeiras,

observadas todas as prescricdes legais da presente lei e de atos normativos internos;

k) acompanhar a execugio dos contratos administrativos ligados 2 sua 4rea de
atuacao, com adogio de providéncias em caso de inexecucio e congéneres;

IV - Supervisionar todos os setvicos afetos i sua area, inclusive com poder
hierdrquico junto aocs servidores nas correspondentes atividades por ele desenvolvidas, e

outros compativeis com as atribuicdes da 4rea.
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Seczo VII
Departamento Contabil
Art.25. Vinculada a Diretoria de Administrativo - Financeito, como o cargo
comissionado de contador, serd feito da mesma forma prevista no artigo 21 da presente lei,
aplicando-se também as disposi¢oes contidas no § 1°, bem como elaborar, acompanhar e
executar a contabilidade do Instituto, de acordo com os demonstrativos contabeis exigidos

pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

Segdo VIII
Controladoria do IPAM

Art. 26° Fica instituido 2 controladotia do Instituto de Pensdes do Municipio de
Timbiras — IPAM com o cargo comissionado de Controlador.

§ 1° O padrio de vencimento do cargo de controlador do Instituto de Pensdes a
Aposentadoria do Municipio de Timbiras — IPAM, ser equivalente 2 40% do teto do cargo
de Secretirio Municipal, sendo facultativo até 25% de gratificaczo do teto do cargo de
Secretitio Mum'cipal, ou outro que vier 2 substitui-lo, reajustado nos moldes do reajuste ,
anual dado aos servidotes do Poder Executivo, nas mesmas datas e indices, com todas as
vantagens instituidas pela legislacio municipal, compete a controladoria do IPAM :

I — Atuvar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade, e publicidade dos atos praticados pela administracio
municipal;

IT — Tornar ;a iniciativa de assessorar e de informar o Prefeito e os secretirios de
assuntos de interesse municipal e relacionados com 2 sua esfera de atuacio;

I — fiscalizar a atua¢io de todos os 6rgios, emitindo pareceres técnicos acerca de
sua legalidade, transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem como formular
recomendagdes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho;

IV — Assessorar os 6rgios de controle externo, quando no exercicio de suas funcdes,
no ambito de atuacio da Administracio Piblica Municipal;

V' — Levantar és de mecanismo apropriados, dados e informaces que possibilitem
avaliar 2 qualidade dos servicos prestados pela municipalidade e recomendar medidas paraa

sua melhoria, se for o caso;
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VI — Verificar se as providencias recomendadas foram implementadas e se
necessario, tomar as medidas cabiveis por intermédio dos canais competentes;
VII — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe foram atribuidas pelo chefe

do Poder Executivo.

CAPITULO II
Da Taxa de Administracdo

Arst. 27° - Para cobertura das despesas administrativas do Instituto de Pensdes e
Aposentadoria do Municipio de Timbiras - IPAM classificado de porte médio fica
estabelecido, 2 titulo de taxa de administracio, o valor anual de 3,0% (tr8s por cento)

;
aplicados sobre o somatério da remuneracio de contribuicio de todos os servidores ativos

vinculados 20 RPPS, apurado no exercicio financeiro antetior.

Paragrafo Gnico - Entre outras despesas corrclacionadss, classificam-se como
despesas administrativas os gastos do Instituto de Pensdes e Aposentadoriz do Municipio
de Timbiras - IPAM com pessoal proptio e os consequentes encargos, materiais de
expediente, energia elétrica, dgua e esgoto, comunicacdes, vigilancia, locaces, seguros,
obrigagdes tributarias, manutencio, limpeza e conservacio dos bens méveis e imdveis,
consultotia, assessoria técnica, honorarios, didria e passagens de dirigentes e servidores a

service da Autarquia, cursos, treinamentos e certificacdes técnicas.

Art.28° - Ficam revogados os Arts® 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 100, 101, 102, 103, 104,
105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119 da Lei
Complementar n® 240/2017.

Art.29° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbiras, Estado do Maranhio, aos 21 dias do més de

junho de 2022.
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