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LEI N° 240, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a consolidegdo, alteragdo € etnalizocdo da legislagio
previdencidria do Municipio de Timbiras -MA da providénclas
correlatas ©

¢} PREFEITO MUNICIFAL DE TIMBIRAS, no uso de suas atribuicies que lhe sZo conferidas por
Lei, faz seber que & Camara Municipal aproveu e eu promulgo & seguinte Lei:

TITULO L 7§
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 19, Ficam consolidadas, alteradas e atualizadas, na forma desta lei, as normas gue regulam o
Regime Proprio de Previdancia Social do Municipio de Timbiras reorganizado pela Lei Complementar n®
§15/2000, de 25 de margo de 2009 , ¢ legisiagio subsequerte, bem como &s normas que regulem o
ins:ituze de Pensties e Aposentadoria do Municipio de Timbiras - IPAM.

TiTuLon
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL BO
MUNICIPIO DE TIMBIRAS

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 2°, O Regima Praprio de Fravidéncia Social do Municipio de Timbiras - RPPS ragule-se pelas
normas da Constituicio Federal que dispdem scbre o funcionamento & organizacdo dos regimes proprios
de previdéneia social dos servidores piblicos, pelas mormas gerals previstas na legislagio federal

especifica & pelas normas consolidadas por esia lei.

Art. 3%, O Rszime Proprio de Previdéncia Social do. Municipic de Timbiras - RPPS asszgura acs
servidores municipais por ele abrangidos, & seus dependentes, 0s direitos previdencidrios previstos nesii
lei & tem por finalidade garantir-Thes:

I - os melos de subsisténcia nos evenics de doenca, incapacidade, idade avangada, tempe de
contribuiglio, morte e reclusio;

{1 - proteglio & maternidade e & adogio.
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Art, 4°. O RPPS obedecerd aos seguintes principios:

[ - universalidade de participago nos planos previdenciarios, mediante contribui¢ao;

[l - irredutibilidade do valor dos beneficios;

{1l - cardter democrdtico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagio de
entidades de classe de servidores ativos, inativos pensionisias;

IV - vedagdio de criaglio, majoracio ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo da seguridade
social sem a correspondente fonte de custeio total,

V - custeio, nos termos das disposigbes previstas nesta lei, mediante recursos provenientes, dentre
outros, do orgamento dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes
pliblicas, e da contribuicio compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

V1 - subordinagio das aplicaches de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
previsios nesta lei, & padrées minimos adequados de diversificaglo, liquidez e seguranga economice-
financeira, observada a legisiagdo federal pertinente;

VII - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do RPPS em cada exercicio
fingncairo;

V111 - adogdo de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor presents, enire o fluxo
das receitas estimadas e das abrigages projetadas, apuradas atuarialmente a longa prazo;

IX - solidariedade, de forma que os ativos, inativos € pensionistas contribuam para o RPPS nos
termos desta lei;

¥ - utilizacfio dos recursps previdencidrios somente para pagamento dos beneficios previdencidrios,
exceto para pagamento da taxa de administragfio;

X1 - vedagiio de utilizagio dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive acs 6rgos ¢ enies estatais do Municipio de Timbiras e aos servidores pliblicas
municipais e seus dependentes, bem como para prestacio assistencial, médica e odontologica;

Xl - realizaghio de avaliagio atuarial em cada balango por entidades independentes legaimente
habilitadas, wtilizando-se pardmetros gerais parz 2 organizacio ¢ revisdo do plano de custeio de
beneficios;

XIII - pleno acesso dos segurados s informagbes relativas 4 gestdo dos orglos colegiados ¢
instancias de decisfo em que os seus interesses sgjam objeto de discussio ¢ deliberacio, bem como as
informagdes relativas 4 gestlio do regime;

XIV - registro contabil individualizado das contribuicties de cada servidor e dos drglos e entes
estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social,

XV - identificaciio & consolidagao em demonstrativos financelros e orgamentdrios de todas as

despesas fixas ¢ variaveis com pessoal inativo & pensionistas, bem como dos encargos incidentes sgbre o5
proventos ¢ pensbes pagos,
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XVI - sujeigho 4s inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria €
patrimonial dos 6rgfios de controle interno e externo;
XVIl - vedagdio de adogio de requisitos e critérios diferenciados aos fixados pela Constituigio

Federal para concessio de aposentadoria, ressalvados, na forma da lel complementar federal pertinente,
©0s casos de segurados:

a) portadores de deficiéncla;

b) que exergam atividades de risco no Municlpio;

¢) cujas atividades municipais sejam exercidas sob condig@es cspeciais que prejudiquem a satide ou
a integridade fisica.

XVIII - nenhum dos beneficios previstos nesta lei terd:

a) valor inferior ao saldrio minimo nacional vigente no pals, salvo o saldrio-familia ¢ em caso de
divisio do beneficio entre aqueles que a ele fizerem jus na forma desta lei;

ik

b) valor superior & remuneraciio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria ou pensfo,

considerado para esse efeito a definiglo constante do artigo 31 desta lei, exceto no caso do saidrio-
maternidads,

XIX - os proventos de aposentadoria ¢ as pensGes por morte serfio revistos na seguinte
conformidade:

a) para os beneficios concedidos anteriormente 2 Emenda Constitucional n® 41, de 3] de dezembro
de 2003, e os deferidos com fundamento nos arts, 3° ¢ 6° da mesma Emends; no ar. 3® da Emenda
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005 e no artigo 1° da Emenda Constitucional 70, de 29 de margo
de 2012 na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar & remuneragio dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionisies paritdrios quaisquer
heneficios ou vantagens posteriorments concedidos acs servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagio ou reclassificaciio do carge ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, observado o disposio no art, 37, XI, da Constituigho
Federal;

b) para os beneficios, nfo alcangados pela paridade, na forma da alinea "a" deste incizo: revisio

anual para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, confarme critérios estabelecidos noag. 31
desta lei.
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XX - qualquer modificagio na remuneragfo dos segurados em atividade, bem como nos planos de
carreiras respectivos, para sua eficdcia, deverd ser precedida de estudo atuarial para a necessiria
compatibilizagio das modificagdes com os respectivos planos de custeio;

XX!| - participagio de servidores do IPAM ¢ seus conselheiros na discussdo e elaboracio de
projetos de lei que envolva, direta, indireta ou reflexamente, o plano de previdéncia, bem como &
organizagio do Instituto;

XXII - registro ¢ controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXIII - as contribuigdes previdencidrias dos drgios plblicos municipais nfio poderdo ser inferiores
ao valor da contribuicdo do segurado, nem a contribuigio prevista no artigo 76. inciso [, desta lei
complementar, superior ao dobro da contribulgiio do segurado.

XXIV - vedagdo & aplicagsio de recursos e atives constituidos em titulos piblicos, exceto em titulos
do Governo Federal.

CAPITULC I
DO INSTITUTO DE PENSOES E APOSENTADORIA
DO MUNICIPIO DE TIMBIRAS

Art, 5° O Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municiplo de Timbiras— IPAM, criado como
pessoa juridica de natureza sutdrquica, sob regime especial, dotado de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Timbiras, fica
mantido come dnico 6rgdio gestor do regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais,

§ 1° A entidade de previdéncia de que trata este artigo observard os objetivos, finalidades ¢
atribuicSes previstas nesta lei, funcionando conforme os termos da Constituicio Federal e das leis federais
que dispBem sobre normas de previdéncia social, bem como regulamentos, normas, instrugbes ¢ atos
normativos, aprovados por seu Consslho Administrativo, dando suporte as seguintes finalidades:

| - a administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do regime;

Il - & concessio, pagamento e manutenglio dos beneficios assegurados pelo regime;

Il - a arrecadaclio e cobranga dos recursos ¢ contribuigdes necessarios ao custeio do regime,
captando ¢ formando patriménio de ativos financeiros de coparticipagio;

IV - a gestiio do fundo de previdéncia e dos recursos arrecadados, visando &o incremento e a
elevagio das reservas técnicas;

V - a manutengao permanente do cadasiro individualizado dos servidores piiblicos ativos e Inan-m;}‘“
respectivos dependentes, e dos pensionistas. 9»

O
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§29 O IPAM devera;

I - estabelecer os instrumentos para a execuglo, controle e supervisio de suas atividades, nas dreas
previdencidria, administrativa, téenica, atuarial e econdmico-financeira, observada a legislagdo federal;

Tl - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS; critérios objetivos de avaliagio de
seu desempenho, mediante a utilizagio de indicadores de qualidade ¢ produtividade, bem como de
afericio de sua eficidncia e de observancia dos demais principios constitucionais norteadores da
Administragfo Pablica;

11 - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execuqdo e pelos prazos dos planos,
programas, projetos, atividades e servigos & seu cargo;

IV - estabelecer parimetros para a contralagio, gestdio e dispensa de seu pessoal, de forma &
assegurar a preservagio dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus plangs, programas,
projetos, atividades ¢ servigos;

V - cumprir e fazer cumprir as obrigagBes previstas nesta lei e ma legislagio federal, estadual ¢
municipal pertinente.

§ 3. Na consecugfio de suas finslidades, o IPAM atuard com independéncia e imparcialidade,
visando ao imteresse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia,

§ 4°. E vedado ao IPAM:

| - conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente & Unidio, Estados, Distrito Federal ¢
Municipios, inclusive o de Timbiras; 2 entidades da Administragao indireta; a servidores piblices ativos;
a inativos e pensionistas;

Il - celebrar convénios ou consdreios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de
pagamento de beneficios;

111 - aplicar recursos em titulos publices, exceto os titulos do Governo Faderal,

IV - atusr nas demais 4reas da seguridade social ou qualquer outra drea nfo pertinente a sua
precipua finalidade;

V - atuar como instituigio financeira, bem coma prestar flanga, aval ou obrigar-se, em favor de
terceiros, por qualquer outra forma;

V| - assumir atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes estranhas a sua finalidade,

§ 5. O IPAM tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV desta lei.
CAPiTULO NI
DOS BENEFICIARIOS
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Seclo |
Da Classificaclio

Art. 6°, S0 beneficiérios do IPAM os segurados e seus dependentes.

Secfio I
Dos Segurados

Art, 7°. Sao segurados obrigatorios do [PAM:

I . os servidores municipais efetives dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias ¢ fundagbes pablicas;

11 - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias ¢
fundagdes pitblicas.

Parigrafo dnico. O3 servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, que tenham reingressado no servigo piblico municipal ate 16 de dezembro de 1998,
par concurso piiblico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigio
Federal 530 considerados segurados obrigatorios.

Art. 8°, Para 0s segurados obrigatérios do RPPS serd observado oseguinte:

I - em regime de actmulo licito remunerado de cargos, o servidor serd segurade obrigatorio em
relagdo a cada um dos cargos ocupados;

il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadurl, distrital ou
municipal, filiar-se-# ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condiglo de exercente de
mandato eletivo;

{1l - o servider piiblico municipal efetivo exercente de mandato sletivo municipal, estadual, distrital
ou federal, € segurado obrigatdrio do RPPS, observadas as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastade do seu cargo efetivo;
by investido no mandato de Prefeito, serd afastado de seu cargo efetive, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragdo no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo;
¢} investido no-mandato de Vereador, havendo compatibilidade die hordrios, exercerd os dois Cargos
e perceberd a remuneragao no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, nio havendo
compatibilidade, sera apiicada a norma da alinea "b" deste inciso; .‘ a0
: Lok o
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dy em-qualquer caso que exlja o afastamento para O exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para contagem em tempo de carreira & ser
implementado nas regras de aposentadorias pertinentes.

e} para-efeito de beneflcic previdencidrio, no caso de afastamento, o3 valores serfio determinados
como se no exercicio estivesse.

Art. 9°, Sdo segurados nc-contribuintes do RPPS, os dependentes dos segurados contribuintes,

Art. 10. S#o excluidos da categoria de segurados do REPS e sujeitos a0 Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissiio declarado em lei de livre nomeagdo
g exoneracio;

Il - o servidor ocupante de funglo ou emprego temporério;

111 - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

Art. 11. Permanecerd vinculado ao RPPS o servidor piblico municipal efetivo:

| - cedido para prestagdio de servigos junto & érgiic ou ente piiblico dos Poderes da Unido; dos
Estados, do Distrito Federal e de Municlpios, inclusive de Timbiras, respectivas autarquias e fundagdes
plblicas, ainda que os respectivas regimes previdencirios permitam sua filiagao em tal condigio;

1 - cedido para prestagio de servigos junto a empresa piiblica ou sociedade de economia mista da
Administragio indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munieipios, inclusive de
Timbiras;

11 - afastado ou licenciado com prejuizo da remunerago no cargo efetivo na forma prevista na Lei,

e alteragdies subsequentes:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por motive de afastamento do conjuge ou companheiro;

£) em razio de qualquer licenga ou afastamento sem remuneragio.

IV - durante o exercicio de cargo em comissic no servigo piblico do Municipio de Timbiras,

declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio, por nomeagiio ou substituigio,
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Secdo 1
Dos Dependentes

Art. 12, Sao beneficidrios do RPPS, na condigio de dependentes do segurada contribuinte:

1 - o conjuge, a companheira, o companheiro & 0 filho ndo emancipado de qualguer condigdo,
menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invélido;

i1 - os pais, desde que n&o tenham meics praprios de subsisténcia e dependam sconomicamente do
segurado;

111 = o irméo nio emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte & um) anos ou invalido,
desde que no tenha meios proprios de subsisténcia e dependa economicamente do segurado.

§ 1°. A dependéncia econdmica dos beneficiérios indicados no inciso 1 do caput deste artigo ¢
presumida e a dos demais devera ser comprovada na forma em que dispuser o regulamento, podendo ser
observado o regulamento do RGPS, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social ¢ outros que
se fizerem necessarios para comprovagdo da referida dependéncia econfimica.

§ 2°, A existéncia de dependentes indicados no inciso 1 do “caput" deste artigo exclul do direito aos
beneficios previdencidrios os indicados nos incisos 11 e 111, nessa ordem, ¢ seré verificada exclusivamente

na data do Gbito do servidor, nfio sendo consideradas a incapacidade, invalidez ou alteragdes de condicdes
dos dependentes, supervenientes & morte do segurado.

§ 3°. Os dependentes discriminados no inciso 1 do caput deste artigo concorrem entre i para a
percepgio do beneficio da pensao.

§ 4°, O conjuge divorciado ou separado judiciaimente ou de fato ¢ ofz) ex-companheiro(a) que
recebia pensiio alimenticia ou que, comprovadamente, recebia auxilic permanente para sua subsisténcia,

concorrerd em igualdade de condigles com 08 dependentes referidos no inciso I do "caput” deste artigo.

§ 5° Equiperam-se aos filhos, nas condicdes do inciso | do "caput" deste artigo, mediante
declaraciio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia scondmica, 0s enteados ndo
beneficiarios de outro regime previdencidrio, bem como © menor que esteja sob sua tutela e que ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento & educagio.

§ 6°. O segurado néo poderd designar beneficidrios em condig#o distinta das enumeradas neste
artigo, ainda que integrem a sua familia,
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Art. 13, Considera-se compenheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estével com o segurado na forma da lei civil, incluldas as unides homoatetivas,

Art. 14, No tem direito 4 percepglo dos beneficios previdencidrios o cOnjuge separado
judicialmente ou divorciado. o separado de fato ou a(0) ex-companheiro(a), se finda a unifio gstavel, 2 0
conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar hé mais de 06 (seis) meses, 6xcell 5€ comprovada
decisao judicial fixando pensio alimenticia para seu sustento ou se, compravadamente, demonstrar que
recebia auxilio permanente para sus subsisténcia.

Art, 15. Para efeitos desta lei, & comprovagho da invalidez ou incapacidade de beneficidrio sera
faita madiante pericia médica designada do 1PAM e serd periodicamente renovada, & critério do Instituto.

Pardgrafo tinico. Observado © disposio no "caput” deste artigo, & invalidez ou incapacidade
deverd ter ocorrido enguanio o filho ou o irméo forem menores de 21 (vinte e um) anos.

Secgo IV
Da FillagAo e da Inscrigio

Art. 16, Filiagdo & o vinculo que se estabelece enire o5 segurados ¢ o IPAM, do qual decorrem
direitos & obrigagdes.

§ 1° A filiagfio opera-se automética € obrigatoriamente no momento da investidura em cargo de
provimento efetivo dos quadros de pessoal dos Poderes Legislative e Exscutivo, incluidas suas autarquias
e fundacies pablicas, considerada, para esse fim, & data do inicio de exarcicio.

§2°, A filiagdo dos dependentes decorre do ato de filiagio do servidor.

Art. 17, Considera-se inscrigio o alo administrativo por meio do gual 0 sagurado ¢ os dependentes
sao cadastrados no IPAM.

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscriglio de seus dependentes, que poderio promové-la, caso ele
venha a falscer sem té-]a efetuado.

§ 2°. A ficha cadastral de IPAM € documento de presnchimento obrigatdrio no momento da posse

do servidor no cargo efetivo, da qual constardio, entre OUITGS, seus dados pessoais, inclusive quanio & syE
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sande, e informagdes de seus dependentes, situaclio de scumulaglio de Cargos, empregos ¢ fungties, bem
como sobre o tempo de contribuigio anterior a outros regimes previdencidrios.

§ 3o O IPAM podera, & qualguer momento, solicitar a comprovagio dos dados langados na ficha
cadasiral.

§ 4, E de responsabilidade do servidor a atualizagio de seus dados junto zo [PAM, bem como o5
de seus dependentes.

Art. 18. O IPAM poderd convocar $eus segurados/beneficidrios a prestarem esclarecimentos,
promover o recadastramente, bem como solicitar documentos de natureza previdencidria, sendo que, para
tanto, o segurado estard dispensado de suas atividades junto ao érglo patronal de origem no periodo do
dia que estiver estipulado na convocagda, sem qualquer tipo de prejulzo ao servidor.

§ 1°, Haverd recadastramento anual:

a) de aposentados e pensionistas, sendo obrigatéria, conforme o caso, a apresentagio de termo de
guarda, tutela, curatela ou procuragdo, atualizado dentro do ano do recadastramenta.

b) dos beneficiarios do saldrio-familia, observando o disposto nos artigos 41 a 44, desta lei.

§ 2°. Na hipétese do n&o atendimento as convocagdes & ao recadastramento dos segurados inativos
e beneficiarios o IPAM podera suspender os proventos até & regularizagiio da situagdo junto & Autarquia,
inclusive com o restabelecimento da remuneragio.

§ 3° Na hipdtese do nio atendimento s convocagles e a0 recadastramento de ativos, o [PAM
comunicar o ¢rgdo patronal pars aplicagdo das sangdes estatutdrias.

§ 4°, O cancelamento da inscricio do cdnjuge ou do (a) companheiro (a) proceder-se-& mediante
comprovagiio de separagio judicial ou divércio, certidfio de anulagiio de casamento ou certidao de dbito
ou mediante declaragiio de término de unifio estavel, registrada em caridrio de titulos e documentos.

Art. 19. O segurado que deixar de contribuir para O RPPS por mais de 02 (dois) meses
consecutivos ou 04 (quatro) meses intercalados, terd sua inscrigio suspensa, bem como 03 direitos dela
decorrentes, até o restabelecimento & = regularizagio das respectivas contribuigdes, observado inclusive o
disposto no art, 77 desta lei.
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Secdo V

Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art, 20, Perderd a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo piblico municipal

por exoneracdo, demisso, cassacio de aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculagio do
regime admitida em direito.

§ 1°. O segurado que deixar de pertencer &0 quadro de servidores estaiutdrios dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes pitblicas, terd sua filiagho no RPPS,
bem como sua inscrigdo, automaticamente canceladas, perdendo o direito & todo e qualquer beneficio
previsto nesta let.

§ 2°, Nao perderd a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em 2070 de beneficio
previdencidrio ou de afastamento € licenciamento legal, observado o disposto nos ars. 11, 19¢ 75 a 80,
todos desta lei.

Art. 21. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o cOnjuge:

a) pala separago judicial ou divéreio, com homologagio ou decisdo judicial transitada em juigado,
quando nlo the for assegurada a percepgio de pensfo alimenticia,
b) pela anulagio do casamento com decisdo judicial transitada em julgado;

¢) pelo estabelecimento de uni2o estavel ou novo casamento.

1l - para & companheira ou companheiro: pela cessagdo da unido estdvel com o segurado ou
segurada, quando nio Ihe for assegurada a prestacéo de alimentos;

1 - para os filhos: pela emancipaciio ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
total e permanentemente invilidos ou incapazes, com & invalidez ou incapacidade adquirida durante esse
periodo;

IV - para o beneficidrio invilido: pela emancipagio, exceto se decorrems de colaglio em grau
clentifico em cursa de ensino superior;

V' - para os dependentes em geral:

a) pela cessagio da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada mediante pericia médica
designada pelo IPAM;

b) pela cessaclo da dependéncia econdimica daqueles que COMprovaram ess condigio.

V1 - pele obito;
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V1l - pela rendincia expressa;
VI - pela exoneragdo ou demisso do servidor, bem como pela cassacio de sua aposentadoria ou
qualquer outra forma de sua desvinculagdo do regime, admitida em direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdago, na forma da lei civil,

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Secdo 1
Das Espécies de Beneficios
Art. 22. O RPPS assegura 0s seguintes beneficios:

| - quanto zos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b aposentadoria compuisoria;

c) aposentadoria voluntiria, na conformidade das regras:

|, permanenies previstas na Constituigio Federal,

2 transitérias ¢ direito adguirido estabelecidas nas Emendas Constitucionais n® 41, de 19 de

dezembro de 2003; n® 47, de 5 de julho de 2005, n° 70, de 29 de margo de 2012 & n° 48, de 07 de maio de
2015,

IT - quanto aos dependentes:
a) pensio por mortes;

§ 1°. Aos aposentados, pensionistas e servidores ativos em fruiglio de beneficio previdencidrio, €
asségurado o pagamento do ahono anual, na forma do dispesto no art. 47 desta lei,

§ 2° Os beneficios previstos neste artigo serfio concedidos nos termos @ condicdes definidas nesta
lei. observadas, no gue couber € no que nio for incompativel, as normas previstas no Estatuto dos
Sarvidores Piiblicos do Municipio de Timbiras.

§ 3° A instituicio de outros benaficios ou @ alteraglio dos j& existentes $0 serd feita na
conformidade da autorizaglio pela legislacio federal pertinente, indicada sempre, na lel municipal, &
respectiva fonte de custeio, gue deverd ser precedida de cdlculos e avallacBes atuariais.

Seciio 1l
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Dos Beneficios dos Segurados Obrigatorios

Subsecdo 1
Da aposentadoria por invalidez

Art. 23. A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que for considerado

incapaz para o desempenho das airibuicdes do respectivo cargo efetivo, bem como para a readaplacac

prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Timbiras, ¢ legislagio subsequente. W rs

-
oy

§ 1° A aposentadoria por invalidez permanente s sera concedida apés a caracterizagio da total €
permanente invalidez e incapacidade, em pericia realizada por junta médica, composta de profissionais
cendo um deles preferencialmente especializado em medicina do trabalho, designada pelo PAM,
podendo o segurado, &5 suas expensas, fazer-se acompanhar do médico de sua confianga.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre & data do término do auxilio-doenga e a dala da
publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado come de prorrogacio do auxilio-doenca.

§ 3° Na hipdtese de proventos proporcionais, serdo eles fixados de acordo com os periodos de
tempo de contribuicio constantes dos registros do servidor, & sd serdo alterados mediante a apresentagdo
das devidas certidoes de tempo (CTC), a partir dessa data.

§ 4% NMa hipotese de aposentadoria por doenga de segregagdo compulsoria, devera ser apresemtada
a0 IPAM a notificacio da autoridade sanitaria competente, contendo os elementos de identificacio

pessoal do segurado e os dados clinicos necessérios, conforme as instruglies especificas expedidas pela
pericta médica designada do TPAM.

§ 5° A eventual doenca ou lestio de que o segurado j& era portador 40 ingressar no servigo plblico
municipal ndo Ihe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando & progressdo ou

agravamento respectivos peasionarem a incapacidade total e permanenis do servidor no servigo piblico.

§ 6° Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigio,
calculados na forma dos arts. 29 & 30 desta lei, exceto na hipétese do § 7° deste artigo.

§ 7°. Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou fncurdvel, especificada no art. 24 desta lei, seriio calculados,

exclusivamente, com base nas disposigGes do art. 29, nfio se Ihes aplicando a propor¢lo estabelecidgy
art. 30.
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§ 8°. A aposentadoria por invalidez seré devida a contar da data indicada no despacho concessivo e
so poderd ser concedida apés a fruigdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de auxilio-doenca,
exceto no caso de doenca que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base em laudo
conclusive da medicina especializada, ratificado por junta médica.

§ 9°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serio reajustados na forma do art, 32 dest let.

Art. 14. Para os efeitos desta lel, consideram-se graves, contagiosas ou incurdveis as seguintes
doengas:

| - tuberculose ativa;

Il - alienaglio mental;

111 - esclerose multipla;

TV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico;

V1 - hanseniase;

V1I - cardiopatia grave;

Vil - doenca de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilesante;

X1 - nefropatia grave,

X1 - estados avancados do mal de Paget {ostefte deformante);

X111 - sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS;

X1V - contaminagio por radiagio;

XV - hepatopatia;

XVI - outras doengas contempladas na lei federa! que discipline o regime proprio dos servidores.
federais ou o RGPS, como ensejadoras de aposentadoria por invalidez, além de outras que junta médica
designada pela IPAM expressamente atesiar nesse sentido.

Art. 25. Serdio realizadas & cada 24 (vinle ¢ quatro) meses oua qualquer tempo por solicitagéo do
[PAM, revisdes das condigdes de salde que geraram 2 incapacidade do servidor, ficando o aposentado

obrigado a se submeter a elas, sob pena de suspensdio do pagamento dos proventos de aposentadoria e
determina¢do de reversio.

§ 1° O IPAM fard cessar & aposentadoria nas seguintes hipdteses:
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| - quando a pericia médica concluir pela recupsragéo da capacidade laborativa do aposentade;
11 - quando o aposentado voltar & exercer qualquer atividade laboral.

§ 2° Nas hipiteses previstas neste ertigo, a Autarguia encaminhard a proposta de reversfio na
forma da legislagho estatutaria ao Executivo ou Legislativo, a quem incumbird o restabelecimento do
servidor em folha de pagamento, retroagindo 0 810 & data em que cessado o beneficio previdencidrio, com
orequerimento a0 GrgiEo patronal de origem, sem prejuizo da responsabilizagdio, na forma da lei penal, do
aposentado que estiver trabalhanda.

§ 3°, A aposentadoria nfio seré cessada se o servidor contar com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

§ 4°, Nas hipdteses previstas no caput, o5 laudos médicos a serem apresentades pelos aposentados
deverdo estar atualizados.

Art. 26. Acidente em servigo & aquels ocorride no exercicio do vargo, que se relacione direta ou
indiretamente com o desempenho das respectivas atribuigdes, provocando leso corporal ou perturbacio
funcional que cause a perda ou reduclo, permanentie ou temporaria, da capacidade para o trabaiho.

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

| - o acidente ligado mo servigo que, embore ndo ienha sido a8 causa {mica, haja contribuido
diretamente para a reduglo ou perda da sua capacidade para o frabaiho, ou produzido lesdo que exija
“atengio médica para & sua recuperagio;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local & no hordrio do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou [errorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

¢} desabamento, inundacio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

111 - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

&) na execuglio de ordem ou na realizagiio de servigo refacionado ao cargo:

b) na prestaglo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
propercionar proveito;
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¢) em viagem a servigo, Inclusive para estudo financiada pelo Municipio dentro de seus planos de
capacitaglo, independentemente do meio de locomegdio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer gue seja 0 meio
de locomogao, inclusive velculo de propriedade do segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeiciio ou descanso, ou por ocasido da satisfac3o de oulras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante aste. o servidor & considerado no exercicio do

cargo.

Subsecio 11
Da aposentadoria compulsoria

Art, 27. O segurado serd automaticamente aposentade ap completar 73 (sstenta cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio.

§ 1% A aposentadoria terd vigéncia a partir do dia imediato aquele em que 0 servidor afingir &
idade-limite de permanéncia no servigo independentemente da publicagdo da portaria de concessio.

§ 2°. Os proventos serfio fixados de acordo com os perfodos de tempo de contribuigio constantes
dos registros do servidor, e 56 serfio alterados mediante a apresentagio das devidas certid®es de tempo
(CTC), a partir dessa data, sem retroagio de nenhuma ordem.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria compulsdria serio calculados na forma dos arts. 29 ¢ 30 desta
lei e reajustados de acordo com o disposto no art. 32 desta.

Subsegiio 111
Da aposentadoria voluntéria - regras permanentes

Art. 28. A aposentadoria voluntéria serd devida ao segurado que tenha cumprido tempa minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico & 05 (cinco) anos no cargo efetivo, observadas as
seguintes condigbes:

[ - 60 (sessenta) anos de idade ¢ 35 (trinta & cinco) de contribuigo, se homem, e 55 (cinglienta &
cinico) anos de idade e 30 (trinta) de contribuiglio, se mulher, com proventos calculados na forma do art.
20 desta lei.
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II - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade se mulher, com

proventos proporcionais a0 tempo de contribuiciio calculados na forma dos ants. 29 e 30 desta lei.

§ 1% O titular do cargo efetivo de professor, que comprove exclusivamente (empo de efetivo
axercicio das fungBes de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e meédio na forma do
disposto no inciso VI do art. 36 desia lei, terd direito & aposentadoria & que se refere 0 inciso I deste
artigo, & partir de 55 (cinquenta & cinco) enos de idade € 30 (trinta) anos de contribuiglio, se homem, & 50
(cingllenta) anos de idade e 25 (vinte ¢ cinco) anos de ¢ ibuico, se mulher, sem prejuizo do
cumprimenta dos demais requisitos previstos no "eaput”,

§ 2° Aplica-se o disposio no § 1 aos professores que exercem ou vierem a exercer fungbes de
diregio, coordenaglio & assessoramento pedagogico exclusivamente nos zstabelecimentos escolares, na
forma do disposto na Lei federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006,

§ 3° Os proventos de aposentadoria voluntaria de que frata este artigo serfio reajustados ria forma
do art. 32 desta lel.

§ 4°, Decreto do Executivo regulamentard & aposentadoria especial prevista nos § 1% e 2° deste
artigo.

§ 5° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencéio da aposentadoria prevista no
inciso | do caput deste artigo € nos § 1¢ & 2° deste artigo, inclusive as condigdes estabelecidas no capul €

que opte poT permanecer em atividade, fara jus ao abeno de permanéncia na forma e condiglies previstas
no art, |54 desia lei.

Subsegio IV
Da céleulo dos proventos

Art. 29. No calculo dos provenios de aposentadaria por invalidez, compulsoria ¢ volundria
previstas nos arts. 23, 27 e 28 desta lei, por ocasifio da sua concess#o, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de tado ©
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuiglio, se posterior
4guela competéncia.
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§ 1°. As remuneragdes consideradas no cilenlo do valor inicial dos proventos terfio 05 seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de- contribuige considerados no cileulo dos beneflcios do RGPS

§ 2° A base de calculo dos proventos serd & remuneracio do servidor no cargo efetive nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que nBo tanha havido contribuiclo para o regime.

§ 3%, Os valores das remuneracies a serem consideradas no céleulo de que trata o “caput” deste
artigo, serio comprovados mediante documento fornecido pelos Orgaos ¢ entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esieve vinculado, ou por outro documento piblico, na forma em que
dispuser o regulamento,

§ 4° As remuneragles consideradas no cdleulo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°
desie artigo, ndo poderiio sar!

| - inferiores o valor do saldrio minimo;

It - superiores go limite méximo do saldrio-de-contribui¢io quanto aos meses em Que o servidor
esteve vinculado ao RGPS.

§ 5°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo, ndo poderd ser inferior &0 saldrio
minimo, nem exceder a remuneragio do servidor no cargo efetivo em que s deu & sposentadoria.

§ 6°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo contributivo do segurado por auséncia
de vinculaglo a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado no caleulo de que trata este artigo.

§ 7¢, Na hipdtese de revisio de cilculo, deverdo ser observadas as disposicbes contidas nos aris.63
g 64 desta lei.

Art. 30. Para o célculo do valor inicial dos proventos propercionais ao tempo de contribuigao
previstas nos arts. 23, & 67 27 ¢ 28, inciso 11, desta lei, sera utilizada frag@o cujo numerador seré o total
desse tempo e 0 denominador o tempo fecessdrio & respectiva aposentadoria voluntaria com provenios
Integrais, correspondendo a 33 (trimta e ¢inco) anos de contribuigdo, se homem, ¢ 30 (trinta) anos de
contribuigio, se muther.
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§ 1°, No célculo dos proventos de gue trata este artigo, 0 valor apurado na forma do art. 29 desta
lei, serd previamente confrontado com a remuneraglo no cargo efetivo, aplicando-se a fragdo de gue trata
o caput deste artigo sobre este {iltimo quando ele for menor que s média obtida.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no cileulo pravisto neste artigo sero considerados em

niimero de dias.

§ 3° O valor dos proventos calculados na forma daste artigo nfio podera ser inferior ac salério

minimo.

Art. 31, Para os efeitos do céleulo de que tratam 05 &ns. 29 e 30 desta lel considera-se remuneragio
no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento base do cargo
efativo, acrescido das vantagens que 2 ele se incorporaram, bem como das parcelas que $e lornaram
permanentes na forma da lei e dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

Subsegio V
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 32. E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas na forma dos arts. 23, 26, 27

& 28 desta lei para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, o que serd feito na mesma data ¢
peios mesmos Indices estabelecidos pelo RGPS para seus beneficios:

paragrafo dnico. Fica vedada a concessdo de qualquer outra. vantagen #s aposentadorias
concedidas na forma dos art. 23, 26, 27 e 28 desta lei, com recursos previdencidrios.

Subsegdo V1
Das disposigdes gerals sobre aposentadoria

Art. 33, Ressalvado o disposto no § 1% do art. 37 desta lel, a aposeniadoria vigorara & partir da data
da publicagio do respectivo ato.

Art, 34, Para efeito de aposentadoria, & contagem do tempo de servigo ou de contribuicao
ohservard as seguintes condi¢bes:
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| - seré computado como tempo de servigo pliblico o prestado aos-2ntes federativos; bem assim 40S
entes da Administraglo indireta federal, estadual, distrital e municipal;

[l - o tempo de servigo considerado pela legislag@o vigente para afeito de aposentadoria, cumprido
até a lei que discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigiio;

il - seréd computado, integralmente, © tempo de contribuiglo no servigo poblico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a épide de qualquer regime juridico, bem como O empo de
contribuigdo junte ao RGPS;

IV - o tempo de servigo ou de contribui¢do extramunicipal, sd serd com o, desde gue
certificado pelo 6rgio compeients, na forma da lel, e devidamente averbado, vedado seu aproveitamento
para concessdo de beneficio pecuniério, de qualquer ardem, com efsitos retroativos;

\ - nio sera computado tempo de service ou de contribuigo ja utilizado para outro beneficio
previdenciir'm;

| - ndo sera computado tempo de servico ou de contribuigio concomitante & OUITo computavel em
outro regime, e, no caso de scumulagio licita, também no mesma regime;

VI1 - no serd permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuigiio;

V1iI - no caso de acumulagio licita, 0 tempo de contribuigio referente a cada cargo serd computado
isaladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o inciso || para mais de
um beneficio;

IX - o tempo de afastamento ou de licenctamento tempordrio do cargo sfetivo em qualquer das
hipoteses do art. 11 desta lei somente serd computado como tempo de conribuigio, mediante 0
recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias, abservado o dispesto no inciso V do art. 36 desta
lei;

X - o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatorio serd contado para
efeito de aposentadoria;

X1 - nfio seré computado o tempo em que 0 servidor permanecey aposentado, em qualguer hipdtese
de reversiio ou de relomo a0 servige piiblico efetuado na forma da lei.

§ 1% As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribui¢do deverdo
evidenciar o tempo de contribuigdo na atividade privada, e de comtribuigio na condigio de servidar

puiblico titular de cargo sfetivo. conforme O caso, para fins de compensagio financeir, na forma da lei
federal especifica.

§ 29, Para fins de enquadramento nas Tegras provisorias de aposentadoria, previstas nas EC 20, de
1098, EC 41, de 2003, ¢ EC 47, de 2005, EC 70 de 2012, serd considerado como lempo de servigo
piiblico exclusivamente 0 prestado na Administragiio Publica Direts, autarquias e fundagles plblicas ou

nos Grglos constitucionais, na condicgo de servidor titular de cargo efetivo, desde que sem solugh
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continuidade em relagio ao cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou orgéos do Municipio de
Timbiras.

Art, 38, Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada 8 COnlagem reciproca do tempo de contribuigio
na Administragio Publica ena atividade privada, rural e urbana, hipotese em gue 0§ diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos ma legislago federal
pertinente.

§ 1% A contagem de tempo do servidor sbrangido por esia lei, em regime de atividade especial ou
de risco, somente seré feita mediante sutorizagdo & nos termos da legistaclo federal pertinente,
observadas as disposigdes legais relativas 2 compensagio previdencidria entre 0s regimes de previdéncia

speial,

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 seré felln mediante & comprovagio do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria 2 devidamente certificado pelo regime de previdéncia geral.

Art. 36, Para fins de concessao de aposentadoria, na contagem de tempo, serio observadas a5

seguintes condigbes:

I - o tempo de efetive exercicio no servigo plblico serd spurado de acordo com 25 disposighes do
estatuta do servidor, @ legisiagio subsequents;

If - o tempo o cargo deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
‘mediatamente anterior & da concessao da aposentadoria;

11l - o tempo na carreira, na hipdtese de o cargo em gue se der a aposentadoria ndo estar inserido
em plano de carreira, deverd ser cumprido no (itimo Cargo efetivo,

{V - nfio seré considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo piblico, tempe de carreira ¢
rempo no cargo efetive, o tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado na forma do inciso 111
daart. |1 desta lei, aindaque tenha recolhide as comtribuigdes devidas ao IPAM,

V - serd considerado como [@Mpo NO CATED efetivo, tempo de carreira € lempo de efetivo exercicio
no servigo piiblico, o periodo em que © servidor estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou
cedido & ente ou Orgio plblico, do mesma ou de outro ente federativo, com ou sem finus para 0
cessionario;

V1 - na apuragiio do tempo no cargo efetivo, serao ohservadas es alteragbes de denominagdo

determinadas pela legislagao municipal, inclusive as produzidas por reclassificaciio ou reestruturaglc dos
CATEOS € CarrTeiras
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VIl - séo consideradas funcdes de magistério as exercidas por titulares de cargo efetivo de
professores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacio basica,
formada pela educaglo infantil e ensino fundamental & imédio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as fungles de direciio de unidade sscolar e as de coordenagio €
assessoramento  pedagogico, prestadas nestes estabelecimentos, conforme critérios e definigdes
astabelecidos em regulamento;

V111 - nfo serd considerado como empo de efetivo exercicio mo seTvigo publico, 0 tempo em que ©
sarvidor estiver em fruigdo de auxilio- doenca, apés o limite de 24 (vinte e quatra) meses consecutivos;

1X - sera considerado coma de efetivo exercicio no servigo pablico e tempo na carreira & no Carge,
o tempo em que o servider estiver em gozo de prémio par assiduidade.

§ 1°. A partir da date de publicagio desta lei, fica vedada & averbagiio de tempo de contribuicio &
de servicoao RGPS ou de outros regimes propries de previdéncia, para sfeito de aposentadoria, refativo o
periodos concomitanies aos afastamentos previstos no art, 1 desta lei.

§ 2°, Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, comprovada somente por
justificagiio administrativa ou judicial.

§ 3%, Nio serd concedida, para fins de obtencdo de beneficios em outros regimes previdencidrios,
de certiddo de tempo de servico ou de contribuicao, do periodo de tempo que esth sendo utilizado na
relagio juridica estatutéria do servider.

§ 4°. A expedigio de cerfidies de tempo de servigo ou de comprovagio devera observar 8
legistagéio federal competente.

Art, 37. E vedada a acumulaglio de proventos de aposentadoria com 8 remuneragio de cargo
efetivo, ressalvadas as hipoteses de acumulagio, previstas na constituiclo Federal.

§ 1°, Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo piibtico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurse pitblico de provas ou de provas e titulos e peias demais formas previsias
na Constituic@io Federal, poderfio acumular proventos com remuneracio, sendo-lhes proibida, porem. &
percepglio de mais de uma aposentadoria pelo IPAM decorrente dessa acumulaglo, consoante estabelece
o art. |1 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998,

§ 2% Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 1° deste artigo, 0 servidor deverd optar pela situagdo
mais vantajose.




TIMBIRAS

CIDARE bE TODE 23
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 06.424.168/0001 -65
Rua José Antonia Francis, 15, Centro, CEP 65420-000

Segao 111
Dos Beneficios dos Dependentes
Subsegfio [
Da pensfio por morte

Art. 38. A pensio por morie consistird numa importincia mensal conferida @0 conjunto de
dependentes do servidor ativo ou do aposentado, quando do seu falecimento, que corresponderd:

| - 4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data antetior 2 do obito, até-o limite
méximo estabelecido pard 0S beneficios do RGPS, acrescida de T0% (setenta por cento) da parceid
excedente a este fimite.

Il - & totalidade da remuneragio do segurado no cargo efetivo, prevista no arl. 31 desta lel na data
anterior a do Obito, aé o limite méximo estabslecido para 0% beneflcios do RGPS, acrescida de 70%

(setenia por cento) da parcela excedents a este limite, se 0 falecimento QCorTer guande © segurado ainda
estiver em atividade.

paragrafo (nico. As pensbes concedidas na forma do reaput” deste artigo serlio reajustadas de
acordo com @ disposto no art. 32 desta lei.

Art. 39, Sera concedida pensiio provisoria por morte presumida do segurado nos seguinies casos

{ - sentenga declarataria de auséngia, expedida pela autoridade judicial competente.
11 - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Pardgrafo finico. A pensio provistria seré:

i - transformada em definitiva com a morte do segurado AUSENIE;

Il - cancelada com © reaparecimento do segurado, ficando 0s dependentes desobrigados da
reposigho dos valores percebidos, salvo comprovada mé-f&.

Art. 40, A pansdo por morts serd devida aos dependentes & partir:

| - do dia do obito, quando requerida em até 30 (1rinta) dias da daia de sus GCOTTEnCia;

11 - da data do requerimento, quando requerida apos 30 (trinta) diss da data do dbito;
{11 - da data da decisgo judicial, no caso de declaragiio de auséncia;
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IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motive de acidente, desasire ou

catastrofe.

pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do TPAM, por

§ 1°, Serd admitido o recebimento,
o limite de que trata o art, 33 desta lei.

segurado em regime de actimulo licito, observado

wio se aplica & pensdo deixada por conjuge ou companheiro(a),

§ 2°. O disposto no §1° deste artigo
alvado o direito de opgBo do beneficidrio psla mais

quando serd permitida a percepgao de apenas uma, ress
yantajosa.

Art, 41. A pensio serd rateada em cotas |guais entre todos 08 dependentes com direito a pensio.

§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companhgiro(a) que percebe pensio alimenticia, & época do

fulecimento, a pensfio seré igualmente rateada em cotas iguais.

assim declarado em juizo, somente fark jus ao beneficio a partir da dais

§2°. O conjuge do ausente,
a econdmica, nio excluindo do direito a companheira

de sua hahilitagio, ¢ mediante prova de dependénct

ou o companheiro.

g 39, A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente 30 produzird efeitos a

partir da data em que S¢ efetivar.

4°, O pensionista beneficidrio da pensio por morie presumida deverd declarar anualmente que o

ce desaparecido, ficando obrigado s comunicar im

§
segurado permane

IPAM,.

ediatamente seu reaparecimento a0

Art, 42. A cota da pensdo do beneficidrio serd extinta:

| - pelo obito;

11 - pela cessaclio da invelidez ou incapacidads;

111 - pelo casamento ou estabelecimento de unifio estavel;

|V - por qualquer fato que motive 0 cancelamento da filiagdo ¢ da inscricio.

nos incisos do "caput” deste artigo, em se matando de,

§ 1° Além das hipoteses previstas

pensionista menor de idade, sua cota de pensio sera extinta:
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I - ao completar 21 anos, salvo se total e permanentements invalido ou incapaz,

exceto a decorrente de colago de grau gm curso de

I-pela emancipagio, ainda que invalido,
ensino superior,

§2°, Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito & pensfio cessar.

§ 3% Com & extingdo do dirsito do ultimo pensionista, extingue-se & pensio.

a0 nao prescreverd, porem, 0 pagamento somente sera devido na forma do
&s a protocolizagio do pedido junto ao [PAM, observado que, em qualquer
g contar da data em que forem

Art, 43, O direito & pens

disposto no art. 38 desta lei, ap
caso, as prestaghes nao reclamadas prescreverdo no prazo de 3 (cinco) anos
devyidas.

A condicio legal de dependente sera verificada na data do ébito do segurade, observados

Art, d4.
inclusive econdmica, fixados nesta lel,

as critérios de comprovagio de dependéncia,

sto no art, 15 desta lei, @ comprovagao da invalidez ou da

incapacidade do dependente, apurada em pericia medica designada pelo [PAM, deverd ser contem

Pardgrafo Gnico. Observado o dispo
pordnes

a data do dbito.

a incapacidade ou & alteracio das condigbes quanto aps dependentes,

Art, 45. A invalidez,
o 4 pensdo,

supervenientes & morie do segurado, ndo dardo origem a qualquer direit

Art. 46, O [PAM poderd exigir dos pensionistas:

1 - periodicamente, & comprovagio do estado civil;

il - quando entender convenienie ¢ Necessdrio, exames médicos com o fim de comprovar @

ermanéncia da invalidez e incapacidade:
11l - declaragiio, sob as penas da lei, de que mantém a Mesma situagio civil ou nfo mantém

apciarios em outros Orgaos ou entes.

P
unido

estavel, ou nifio acumulam beneficios previd

exigéncias a que s¢ refere este artigo, 0 pagamento do beneficio seré

§ 1°, Ngio sendo cimpridas as
suspenso até sua efetiva regularizagio.

previstos outros procedimentos

éria do Conselho Administrativo do IPAM, poderdo seT

§ 20, A erit
para verificar se estao sendo mantidas as condigdes de beneficidrio da pens#o.
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Secdo IV
Do Abono Anual

Art, 47. Serd devido abono anual ao beneficidrio que durante 0 ano receber aposentadoria, pensio
por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-doenga © salério maternidade, até o dia 20 do més de dezembro do

exercicio de compsténcia.

§ 1° O abono de que trata este artign serd proporcional, em cada ano, 2o nimero de meses dge
percepgio do beneficio previdenciério, e corresponderd a um doze av0s do beneficio do més de dezembro
ou do més em que cessolld percepgio do beneficio.

§ 2°, Para fins da proporcionalidade de que trata o § 12 deste artigo, considerar-se-4 como més
completo o periodo igual ou superior a 13 (quinze) dias.
Segio V
Das Disposicbes Gerais Relativas aos Beneficios Previdencifrios
Subsecdo |
Das disposicbes comuns 808 ben eficios

Art, 48, Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das modalidades previstas nesia lei, bem
como as pensdes, serdio calculados com base na remuneragio no cargo efetivo em Que ge dard @
aposentadoria ou que servira de referéncia para & pensao.

paragrafo finico. Os valores das remuneragles a Sercm utilizados no cdlculo dos proventos de
aposentadoria e pensties serdo comprovados mediante documento fornecido pelos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes piblicas.

Art, 49, £ vedada a acumulagio de dois ou mais beneficios da mesma sspécie pelo mesmo
segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos & cumuldveis na forma da Constituicio
Federal, @ respectivas pens0es, na forma prevista no art, 40, § 1°, desta lei.

§ 1% Na hipotese de -acumulagiio licita de proventos ou pensdo, serd observado o limite
constitucional prevista no art. 53 desta lei.

§ 2%, Observado 0 disposto no art. 40, § 1% desta Iei, & vedada a percepgio de mais de uma pensio
deixada por conjuge ou companheiro (&), devendo o beneficidrio (a) opar peta mais vantajosa.
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Art. 50, Mediante procedimento judicial, poderd suprir-se a falta de qualquer documento ou fazer-
se prova de fatos de interesse dos beneficidrios, salvo os que se referirem a registros piblicos ou tempo de
contribuigio previdencidria,

Art. 51. Os aposentados e os pensionistas, sob pena de terem suspenso o respectivo beneficio
previdenciario, s3o obrigados a:

amnuaimente, comparecer ao [PAM pare realizar recadastramento;

b) sempre que necessario, preencher e assinar os formuldrios adotados pelo IPAM, fornecendo os
dados e documentos exigidos, para comprovar o cumprimento dos requisitos necessdrios & oblengiio dos
beneficios ou garantir a sua manutengio.

Pardgrafo Gnico. Sem prejuizo de exigéneia de apresentaclio de documentos habeis
comprobatrios das condigdes necessdrias para o recebimento dos beneficios, o IPAM poderd tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informages formecidas,

Art. 52. O disposto no art. 49 desta lei aplica-se, no que couber, aos dependentes do segurado em
gozo de auxflio-recluslio e ao servidor em gozo de aux{lio-doenga.

Art. 53, O segurado em gozo de suxilic-doenga ou aposentadoria por invalider esti obrigado a se
submeter, sob pena de suspenslo do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos a cargo
de médico ou junta médica designados pelo [PAM, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servico médico.

Subsecio 1
Do pagamento dos beneficios

Art. 54. Os beneficios previstos nesta lei serfio pagos em prestagfes mensais e sucessivas atéd o
quinto dia atil do més subsequente ao do més de compeidneia,

Art, 55, Os proventos e as pensdes; percebidos cumulativamente ou nfo, nlio poderfo exceder ao
valor do subsidio mensal do Prefeito,

§ 1% O limite constitucional sera aplicado por ocasifo do pagamento do beneficio previdencidrio,
§ 2°.0 Executivo editard regulamento sobre a aplicaclo do limite constitucional no ambito dg
Municipio.
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Art. 56. O beneficio previdencidrio serd pago diretamente ao beneficidrio ou procurador
regularmente constitufdo, por mandato outorgado por instrumento particular, com firma reconhecida, ©
qual ndo terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado, somente nas seguinies
hipdteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

11 - moléstia contagiosa;

1] - impossibilidade de locomogEo;

1V - outras situages devidamente comprovadas perante o IPAM.

§ 1% O procuradaor firmard termo de responsabilidade, comprometendo-s¢ 2 cOmUnicar,
imediatamente, ao [PAM:

1 - o dbito do outorgants ou representado;
1] - a perda da qualidade de beneficidrio do outorgante;

111 - quatquer fato que venha tornar invalida ou llegitima a procuragio,

§ 2°. Para efeito de quitagio dos recibos dos beneficios, serd considerada a impresséo digial do
segurado ou beneficidrio incapaz de assinar, desde que aposta na presenga de dois servidores do IPAM.

Art. 57, O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago so cdnjuge;
companheiro(a), pai, mie, tutor ou curador. admitindo se, na falta destes, & por periodo n@o superior & 6
{seis) meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, medianie termo de compromisso firmado

no ato do recebimento,

pardgrafo Gnico. Apds © prazo fixado neste artigo, o pagamento.do beneficio serd suspenso aléa
efetiva regularizagiio da situagao,

Art, 8. Os valores nio recebidos em vida pelo segurade serdo pagos & seus dependentes

habilitados a pensfio por more, oW, N# falta deles, 205 Seus SUCLSSOTES, independentemente de inventario
ou arrolamento, mediante alvard judicial.

Art, 59. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara

devolugiio dos respectivos valores, numa tinica vez, sem prejuizo da agio penal cablvel e de apuragiio de
responsabilidades na esfera administrativa,
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Pardgrafo tinico, Na devolugio prevista neste artigo, os valores serio atualizados pelo [ndice
MNacional de Precos o Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estaiistica -
[BGE, ou por Indice que viera substitui-lo, e sobre eles incidira multa de 1% (dois por cento) ¢ juros de

mora de 0.50% (hum por cento) 20 més.

Art. 60, O TPAM poderé negar & concessdo de qualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, s&
por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes para sua oblencao.

Subsecio 111

Dos descontos

Art, 61. Serfic descontados dos benefleios:

| - contribuicdes ¢ indenizagdes devidas pelo segurado 2o [PAM;

11 - pagamento de beneficio além do devido;

111 - imposto de renda retido na fante em conformidade com & legislagio pertinente,

[V - pensfo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicdes autorizadas a entidades de representagio classista;

V| - débitos para com 05 Orgaos patronais de origem, mediante comprovagio inequivocs, na forma
¢ condigbes estabelecidas pela legislagio municipal estatutaria,

V11 - demais descontos efetuados por forca de lei ou determinagio judicial.

§ 1°. Na hipdtese do inciso 11 do "caput” deste artigo, salvo comprovada mé-f¢é, o desconto seri

feito em prestagdes, mediants prévia comunicagio a0 servidor, na seguinte conformidade:

{ - uma (inica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento
da folha de pagamento:

1l - em parcelas nfio excedentes & 1/10 (um décimo) do valor liguido do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos termos de resoluglo & ser baixada

pelo Conselho Administrativo.

§ 2° Nio serd concedido parcelamento, bem como interrompido aquele em andamento, em
qualquer das hipoteses de perda do direito ao peneficio previdencidrio, caso em que o débito com o IPAM
ser quitado na seguinte conft prmidade:




.

FREFRITURE BN

CIDARE B Tobod a0
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n® 06,424.168/0001-65
Rua José Antonio Francis, 15, Centro, CEP 65420-000

| - em até 30 (trinta) dias: se o débito corresponder a até 05 (cinco) vezes 0 valor do beneficio;
1l - em até 60 (sessenta) dias: para oS débitos correspondentes a valores superiores ao previsto no
inciso | deste pardgrafo.

§ 3°, Apurado débito em nome de aposentado falecido, & ndo sendo instituida pensdo, 0 respectivo
valor devera ser ressarcido por ssus herdeiros ou Sucessares.

§ 4° O parcelamento de débitc em andamento de aposentado que vier 2 falecer, poderd ter
continuidade na pensfio que vier a ser constituida.

Art. 62. O beneficio previdencidrio ndo podera ser objeto de penhora, arresio ol SEqUESITO, sendo
nula de pleno direito a sua venda, alienagho Ou CESSAE0, OU A& constituiclo de quaisquer dnus sobre gleen

outorga de poderes irrevogaveis, salvo quanto aos descontos previstos no art. 61 desta lel,

Segio VI
Da Revis@o do Ato de Concessio de Beneficios

Art. 63. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo ¢ qualquer direito ou ag30 do segurado
ou beneficidrio para a reviséo do ato de concessio de beneficio previdenciario.

Pardgrafo iinico. Prescreve em 03 (cinco)-anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda ¢ qualquer agao do sepurado ou beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigbes
ou diferencas devidas pelo IPAM, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo
Civil.

Art. 64 .0 direito do 1PAM de anular ou corrigir de oficio os atos concessivos de beneficios
previdenciarios decai em 10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada mé
fé.

§ 1°. Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragbes parciais ou integrais dos atos
concessivos, inclusive valorss, fundamento legal do beneficio, bem assim inclusdo € exclusio de
beneficidrio.

§ 2°, Sera concedido a0 segurado ou beneficidrio o direito ao contraditério e & ampla defesa,
previamente 8 formalizagio da alteragdo de que ihe decorram efeitos desfavordveis, obse
procedimentos a serem disciplinados em regulamento.
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§ 3°. A anulagio, parcial ou integral do beneflcio previdenciério que tenha sido aprovado e
registrado pelte Tribunal de Contas do Estado, serd previamente comunicada a0 referido Tribunal e ate sen
pronunciamento & anulaglo ficard sustada, sem prejuizo de o [PAM implementar provisoriamente, no

caso de anulagio integral ou redugo de proventos, as citadas alteragdes.

§ 4° Observado o disposto no § 2° deste artigo, se & aposentadoria ou pensio ainda estiver
pendente de aprovagéo e registro, ¢ Instituto providenciaré o aditamento & penséo ou proventos iniciais e

infarmara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de aventuais revisbes de cdlculo, para a fixacio dos proventos e das
pensdes, feitas administrativas ou em cumprimento de determinacio judicial, deverfio indicar a data em
que passario @ produzir efeitos, bem como a incidéncia da complementagiio da contribui¢io
previdenciaria para o periodo, quando for o caso, observado, para as revistes administrativas, o disposto
nos § 2°, 3° e 4° do presente artigo.

TITULO I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIP10 DE TIMBIRAS
CAPITULO1
DO PLANO DE CUSTEIO

Art, 65. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio Timbiras - RPPS sera custeado
mediante recursos advindos das contribuigdes compulsérias' dos Poderes Legislative e Executive,
inclusive de suas autarquias e fundagdes piblicas, & dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas,
bem como por outros recursos que the forem atribuidos na forma prevista neste Titulo.

Pardgrafo dnico, O Plano de Custeio descrito no "caput" deverd ser avaliado e ajustado a cada
exercicio, observadas as normas gerais de awdria e os parimelros gerais para Organizagio ¢ gusteio de
previdéncia social dos servidores piblicos editadas pelo Ministério da Previdéncia Social, objetivando a
manutenciio de seu equilibrio financeiro € atuarial.

CAPITULOI
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 66. A contribuigio previdencidria compulsdria dos Poderes Legislativo e Executive, inclusive

de suas autarquias e fundagdes pliblicas, constituida de recursos consignados no orgamento desses drgios
ou entes, serd compesta da seguinte forma:
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As aliquotas normais de contribuicin de 12,07% parao Entzee a aliguotas de custo suplementar do Ente
para financiamento do déficit atuarial serd escalonada, conforme 4 tabela abaixo, descrevemos o plano de
equacionamento do déficit atuarial, Todos 0s anos ¢ obrigatorio a avaliagio atuarial ¢ o envio do DRAA
a0 Ministério da Previdéncia, podendo as aliquotas serem alteradas através de decreto.

] |

Custeio
Ano Suplementar
e e
2016 5,00%
2017 5.00%
2018 8.00%
2019 BOO% |
2020 12.00% |
2021 16,00%
2022 20,00% |
2023 24,00%
2024 30,00%
2025 36,00%
2026 42,00%
2027 48.00%
2028 54,00% |

2020 a162044 | 5600% |

Art. 67, Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do IPAM para liquidaglo dos bensficios
previstos nesta lel, 8 responsabilidade pelo adimplemento da complementaglio do custeio serd dos Poderes
Legislativo & Executivo, inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes pliblica, na proporgio de seus débitos.

Pardgrafo inico, Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras serdo consignados na
lei orcamentaria anual, sem prejuizo do recolhimento da contribuico previdencidria de que trata 0 an. 66
desta lei.

Art. 68. Quando necessario, 0 Municipio podera propor & abertura de créditos adicionais para

alocagio de recursos destinados a cobertura das insuficiéncias previstas neste artigo,

Art. 69. A contribuicio compulséria dos Poderes Legislativo & Executivo, inclusive de- suas
autarquias & fundagdes puiblicas, ser4 definida segundo o cdlculo atuarial realizado de acordo com as

ormas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.
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CAPITULO 1]
DA CONTRIBUICAO DOS BRENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 70, A contribuigo previdenciaria compulséria dos segurados do regime, consignada em folha
de pagamento, serd de 11 % (onze por cento) & seré calculada sobre:

| - a remuneracio no cargo efetivo na forma prevista no art. 81 desta lei, parg 05 segurados ativos;
Il - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias ¢ das pensbes que supere 0 limie miximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, para 08 inativos e pensionistas.

§ 12 A contribuigo prevista no incise 1i do "caput" deste artigo incidird apenas sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e das pensbes que supere o dobro do limite méximo estabelecido pars 0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando o aposentade ou pensionista for
ponader de doenga incapacitante previsia no ar. 24 desta lei, ainda gue adquira a incapacidade
posteriormente & inativagdo ou & concessdo da pensio.

§ 2% A comprovagio da incapacidade de que trata o § 1° deste artigo serd feita mediante pericia
médica designada pelo IPAM.

§ 3°. Na hipdtese de acumulagio permitida em lei, & contribuicio serd calculada, conforme for o
caso, sobre a remuneraclo de cada cargo efetivo, o valor da parcela dos provenios de aposentadoria e das
pensbes individualmente considerados, observada a base de cdlculo fixada nos ineisos 1 e ll e § 1% do
“caput" deste artigo.

§ 4% Quando o pagamento mensal do servidor sofrer desconlos em razfio de faltas ou de quaisquer
ouitras ocorréncias que implique sua redugdo, a aliquota de contribuicao devera incidir sobre o valor iotal
da remuneracio-de-contribuigho prevista em lei, relative 4 remuneragdo mensal do servidor no cargo

efetivo, desconsiderados os descontos.
§ 5°. A contribuiglio de que trata gste artige
| - nifio serd inferior 4 da contribuigdo dos titulares de cargos efetivos da Unifo;

{| - serd definida segundo o célculo atuarial realizado de acordo com gs normas e diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.
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CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art, 71. Para fins de incidéncia da contribulcéio previdencidria, entende-se por remuneragio-de-
contribuiciio & remuneragio no cargo efetivo, que consiste no vencimento base do cargo efetivo, acrescido
das vantagens a ele incorporadas ou incorporaveis na forma da lel, bem como das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei & dos adicionais de cardter individual, exceto as vantagens de natursza
indenizatoria ou transitdria, a exemplo de:

| - salério-familia;

1l - didria;

111 - gjuda de custo]

1V - indenizagio de transporie;

v - adicional pela prestagio de servico extraordinario;

V1 - adicional noturno;

V11 - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;

V111 - adicional de [Erias;

1X - auxilio-alimentagio;

X - parcelas cujo cariter indenizatorio esteja definido em lei;

X1- horas extraordindrias;

X1l - abono de permanéncis & que faz jus o servidor na forma desta let:

X(ll - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de se fornarem permancmies na
remuneraciio do servidor ou de se incorporarem ao vencimento.

§ 1% Na hipdtese de recolhimento Indevido de quaisquer das parcelas discriminadas nos incisos do
caput deste artigo, o respectivo valor serd devolvido ao servidor devidamente atualizado pelo Indice
Nagiotal de Precos ao Consumidor-Amplo - IPCA, do Instituto Brasilsiro de Geografia e Estatistica -
|BGE.

§ 2° Desde que va aposentar-se pelas regras do art. 40, da Constituigio Federal e do art. 2° da EC
n® 41, de 2003, o servidor que titularizar ou ocupar, em substituiglo, cargo de livre provimento em
comisso ou funglo gratificada, ou ainda for designado para exercicio de cargo Vago, de provimento
efetivo que comportem substituigio ou de livre provimento em comissaa, podera oplar por {ncluir o
respectivo valor de remuneragio na base de contribuicgo, de acordo com as condigdes estabelecidas ng
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3¢ do art, 4° da Lei federal n° 10.887, de 2004, devendo ser repassada para o Instituto também 2

contribuigio pravidmciaria patronal relativa a esse yalor.
§ 3. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, contribuigio previdencidria ineidird sobre:

l-a remuneracic-de-contribuigio dios servidores afastados sem prejuizo de sua remuneragio;

|1 - salério-maternidade, inclusive por adoglo;

111 - remuneragio devida em caztio de licenga médica, durante 0s primeiros120 (cento & vinte) dias
do afastamentol

IV - o abono anual dos inativos € pensionisias €0 | 3° salario dos ativos,

§ % Observado o disposto no inciso Il e§no 10 doart. 70 desta lei, a allguota de contribui¢io
incidirs sobre o beneficio da pensio por morte antes de sua divisdo em cotas, sendo o respectivo valor
posteriormente rateado entre os dependentes na proporglo de suas gotas-partes.

g5 Anualmente serfo recolhidas 13 (treze) contribuiches, sendo 12 {doze) relativasa cada més do
ano e imma a0 abono anual ou 137 salério.

CAPITULOV
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 72. As contribulgbes previstas nos arts. 66 e 70 desta lei deverdo ser recolhidas a favor do
IPAM até o 11° (décimo primeiro) dia do més subseqlientc a0 de competéncia.

§ 1% A guia de arrecadaclio devera ser devidamente acompanhada de relatdrio analitico, em meio
magnético, do gual conste més de competéncia, mairicula, nome, remunerau;au-ds—nnnuibuiqﬁﬂ, e valor de
contribuiclio por segurado.

§ 2°. As contribuigbes serfio arrecadadas pelos Grgdos responsdveis pelo pagamanto de pessoal dos
Poderes Legislativo & Exacutivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes plblicas, e por estes recothidas
ao IPAM,

Art. 73, As contribuighes previdencidrias recolhidas ou repassadas em Atraso ficam sujeitas & multa
de 1% (um por cento) e juras a razéo de 0,50% (meio por cento) ac més, caloulado sobre o débito
atualizado pelo Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo - IPCA do Instituto Brasileiro d
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Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que vier a substitul-lo, até a data do seu efetivo pagamento,
sendo da responsabilidade dos Conselhos as agdes necessérias para garantir os recolhimentos pelos orglos
empregadores de que trata essa Lei.

§ 1°. Na hipotese de atraso de 03 (irds) meses consecutivos ou 06 (seis) intercalados, das
contribuicdes devidas pelo Municipio, a divida deverd ser apurada e confessada par: pagamento
parcelado em moeda corrente, conforme s regras definidas pelos orglios reguladores e mediante & edicdio
de lei municipal especifica,

§ 2°. Néio tomada a providéncia de que trata o § 1° deste artigo, IPAM fica autorizado a constituir o
crédito & inserever a divida, para cobranga junto a0 Municipio.

§ 3° Na hipétese de atraso de recolhimento das contribuictes devidas pelo servidor, 2 divida
devera ser apurada e confessada e poderd ser parcelads, conforme &s regras definidas em resoluglo do
Caonselha Administrativo, mediante proposta do Presidente do IPAM,

Art. 74, O Prefeito, o Presidente da Cémara Municipal, os Diretores de autarquia e fundagdes
piblicas municipais e os ordenadores de despesas, bem como o encarregado de ordenar ou supervisionar
& retengio e o recolhimento das contribuigdes previdencidrias, sfo solidariamente responsiveis nelo

recolhimento & repasse das contribuicBes sob sua responsabilidade na data e nas condigbes estabelecidas
niesta |l

Pardgrafo Gnico. A falia de recolhimento das:contribuigbes descontadas dos segurados constitui
crime de apropriago indébita, punivel na forma da lei penal, considerando-se pessoulmente responsivel o
dirigente do érgio ou unidade administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior investido das
prerrogativas para a ordenacfio da despesa.

CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU
CEDIDOS

Art. 75. O segurado afastado, com prejuizo da remuneragio no cargo efetivo, para exercer mandato
eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, contribuird para o RPPS sobre a remuneragio-de-
contribuiglo no cargo efetjvo.
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§ 1°. O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato & responsavel pelo recolhimento; ao
|PAM. das contribulgbes devidas pelo servidor afastado e pela contribui¢lo patronal a seu cargo.

§ 2°, Na hipotese de n2o haver recolhimento da contribuigo patronal pelo IPAM, sem prejulzo do
direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsdvel.

§ 3°. Na hipétese de o cessiondrio ndo proceder ao desconto e recolhimentao da contribuigio relativa
a0 servidor, o Instituto deverd requerer @o interessado para que ele proceda ao recolhimento da
contribuigao diretamente ao IPAM. na forma estabelecida pelo(a) Autarquia

§ 4° Anuzlmente, os Poderes Executivos e Legislativo, bem assim as autarquias municipais
informarfio ac IPAM os servidores afastados, para as providéncias que se fizerem necessiirias quanto &
atualizagio dos dados desses servidores no tocante a sua situagho previdencidria.

Art. 76, O servidor afastado, com prejulzo da remuneragdo no cargo efetivo, para prestar servigos
em outro orglo ou ente dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive de Timbiras, coniribuiri para o RPPS, sobre a remuneragdo-de-contribuigio no cargo efeliva.

§ 12, O érgdo ou ente cessionario & responisével pelo recolhimento, ao IPAM, das contribuigtes
devidas pelo servidor e pela contribuiggo patronal a seu cargo.

§ 2° Na hipotese de n@o haver recolhimento da contribui¢iio patronal pelo ente ou drgdo
cessiondrio, aplica-ss o disposto no § 27 do art. 75 desta lei.

§ 3% Na hiptese de o cessionario niio proceder ac desconto, aplica-se o disposto no § 3° doan. 75

desta lei.

Art. 77. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragaa no cargo gfetivo, nas demais hipoleses
legais, contribuird para o RPPS sobre a remuneracio no cargo efetivo, sendo cbrigatério o recolhimento

mensal da contribuigfio previdencidria por ele devida, bem como a do 6rgdo ou enfe 2o qual se encentra
vinculado.

§ 1°, No caso de afastamento de dois cargos acumulados licitamente, para o exarcicio de cargo em
comissdio, o servidor deverd contribuir para o RPPS sobre a remuneragio de cada cargo efetivo, sendo que
as respectivas contribuigtes previdencidrias serdo descontadas da remunerag3o relativa ao cargo enmi
comissio,




TIMBIRAS

CIDADE b Tobol 38
GABINETE DO PREFEITO
CNPIn® 06.424.168/0001-65
Rua José Antonio Francis, 15, Centro, CEP 65420-000

§ 2% O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo deverd consignar o cargo efetivo para o
qual serd computado, para fins de aposentaderia, o tempo de efetivo exercicio no servigo plblico, o tempo
de carreira e 0 tempo no cargo efetivo, suspendendo-se as citadas contagens para o Quiro cargo.

Art. 8. O servidor afastado em decorréncia do servigo militar obrigatorio terd as contribuigbes por
cle devida e pelo Municipio recolhidas, integralmente, pelo ente ou orgio a0 qual estiver vinculada,
aplicando-se, quando for o caso, as disposigiies contidas no art, 75 desta lei.

Art. 79, O regulamento disciplinard a forma ¢ condigdes dos recolhimentos previstos neste
Capitulo,

Pardgrafo tinico. As contribuigdes recothidas fora do prazo, aplica-se o disposto no an, 73 desta

bisi.

Art. 80. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os perfodos de afastamento de que trata esie
Capitulo, serd concedida pensao 80s beneficidrios, que arcardo com as coniribuighes previdencidrias
eventualmente ndo recolhides ao RPPS, acrescidas dos encargos previstos nesta lei, que poderdo ser
parceladas na forma do art, 73, § 3°, observadoo disposto noart. 58, ambos desta lel,

CAPITULO VII
DAS RESTITUICOES

Art. 81. Salvo no caso de contribuigio previdencidria indevida, niio haverd restituigdo de
contribuigiio previdencidria, a gualquer titulo.

Art. 82. As contribuigBes previdencidrias recolhidas indevidamente ficam sujeiras & restituiglo,
com s valores atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1BGE, ou por indice que vier a substitui-lo. e juros & raziio de 1%
(um per cento) 2o més, calculado sobre o débito, ou por indice que vier a substitul-1o, aié a data do seu
efetivo pagamento.

Paragrafo dnico. As restituigdes poderdio ser efstuadas parceladamente conforme as regras
definidas em resoluciio do Conselho Administrativo, mediante proposia do Presidente do IPAM.

TITULO IV
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DO INSTITUTO DE PENSOES E APOSENTADORIA
PO MUNICIPIO
TIMBIRAS — IPAM

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo |
Dos Orglos e dos Servidores

Art, 83. O [PAM tem a seguinte esirutura basica:

| - Conselho Administrativo,

1l - Conselho Fiscal:

i1l - Presidéncia;

IV - Comité de Investimentos.

V - Coordenagiio Juridico-Previdencidria;

V1 - Coordenagio Administrativo-Financeira;
V11 — Departamento Contébil

§ 12, Os membros do Consetho Administrative e do Conselho Fiscal, bem como os respectivos
suplentes, nfio receberiio qualquer espécie de remuneragdo U vantagem pelo exercicio da fungio de
Conselheiro, considerada como servigo plblico relevante, podendo ser ressarcidos de despesas quando
comprovadamente estiverem a servigo do IPAM.

§ 2° O servidor conselheiro que comparecer em cada reunifio ordindria terd direito a folgar no
restante do respective dia, sendo que em caso de reunifes extracrdinarias devera retornar s suas fungbes

apds o término do encontro.

§ 3° O servidor conselhsire que comparecer em cada reunifio e nio optar pela folga prevista no
pardgrafo anterior terd direito & um perfodo didrio de folga. matutino ol vesperting, em outro dia,

podendo gozar das folgas acumuladas em uma (nica vez ou separadamente.

§ 4° Em qualquer das hipdteses previstas nos parégrafos anteriores, devera a respectiva chefia
autorizar a folga. f
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§ 3% Na formagio inicial do conselho, quando inexistir titulares suficientss e suplentes para a
substituicdo de membro titular, 05 representantes de cada Poder, € 0 [PAM quanto ao seu representane ¢
dos inativos, os indicarfio para o preenchimento das vagas, observado o artigo 99 da presente lei.

§ 6° Durante o mandato, em caso de esgotamento da lista de suplentes e, concomitantemente, nifio
se alcangando o quérum minimo para as reuniBes com s titulares remanescentss, Serao convocadas novas
eleicties, no prazo de 30 dias.

§ 7% Os membros dos Orglos colegiados da estrutura administrativa do IPAM ndo poderio
acumular cargos, fungdes e mandatos na Auwarquia, mesmo que indicados para orgdos diferentes ¢ por
diferentes entes municipais ou entidades.

§ 8% Pelo exercicio irregular da funglio pliblica, os membros dos Conselhos & do Comité de
Investimentos de que trata este artigo, bem como © Presidente, responderfo penal, civil €
administrativamente, nos termos da legisiacio aplicavel, em especial a Lei faderal n® 8.429, de 2 de junho
de 1992.

Art. 84. Além dos rgaos definides no art. 83desta lei, 0 IPAM contard com os cargos efetivos
constantes do Anexo | desta lei, onde se discriminam suas atribuigies.

§ 1% Aos servidores do IPAM aplicar-se-a o Estatulo dos Servidores Publicos de Timbiras e plano
de carreira e as disposigdes contidas na Lei Orgénica do Municipio de Timbiras,

§ 2°, Os servidores do IPAM serfio remunerados ria forma das disposiches contidas na legislagao
municipal, destacadas as gratificagdes adicicnais ¢ as disposigbes desta lai.
§ 3¢, A jornada dos servidores do IPAM & de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

§ 4°. Nenhum servidor do |PAM seré colocado 2 disposighio de outro orgio ou ente com Bnus para
& Instituto.

§5°.0s servidorss do TPAM sfo submetidos ao regime desta lei, devendo o Institute, na condigdo
de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de caus deveres, inclusive guanto &0 recalhimenito

das contribuices previdencidrias mensais.

Art, 85. O IPAM, para a execugio de seus servigos, podera contar com servidores efetivos cedidos

pelo Executivo, 0s quais serdo colocados & sus disposi¢do com todos os seus direitos & vantagens
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assegurades, garantias e deverss previstos em lei, vedads a concessio de qualquer vaniagem pelo
Instituto.

Pardgrafo finlco. Para fins previdencidrios, 0 periodo de tempo de servigo prestado ao IPAM sera
considerado com tempo de contribuicio, tempo de efetivo exercicio no servigo pablico, tempo de carreira
e tempo de cargo.

Seciio 11
Do Conselho Administrative

Ari. 86, O Conselho Administrative do [PAM ser4 constituido de 05 (seis) membros nomeados
pelo Presidente na seguinte conformidade:

[ - 61 {um) membro nato: o Presidente do IPAM,

I - 04 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, segurados do TPAM eleitos por seus
pares, sendo:

g) 01 (um) representantes do Poder Executivo;

b) 61 (um) representante do Poder Legislativo;

¢) 01 (um) representante do IPAM,

d) 01 (um) representante da totalidade dos segurados inativos.

§ 1°. O Presidente do IPAM presidira 0 Conselho Administrativo.

§ 29 Os suplentes substituirio os titulares em suas licengas, faltas & impedimentos € os sucederdo

em case de vacancia, observada a ordem de-classificagdo no pleito,

Art. 87. Os membros do Conselho Administrativo referidos no inciso 11 do art. 86 desta lel terfio
mandato por 03 (trés) anos, permitida uma recondugio.

Pardgrafo tnico. Os Conselheiros ftulares ¢ seus respectivos suplentes tomardio posse em 2lo
solene presidido pelo Presidente do IPAM.

Art. 88, O Conselho reunir-se-d, no minimo, uma vez por més, exigindo-se a maioria absoluta de
seus membros para a instalaglio das sessbes.
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§ 1° Nao alcangado 0 "quorum’ pera instalaglo da sesso, serd designada outra, 15 (quinze)
minutos apds, & qual serd realizads com 05 Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo niio se aplica para as sesses cujas pautas contenham, jzolada
ou cumulativamente, as seguintes matérias:

| - proposta ou aprovagio de lsgislagfo previdencidria,

Il - proposia orgamentaria e correlatas;

111 - politica de investimento & aplicagdes finunceiras,

1V - perda de mandato, nos termos do artigo 90;

V - requerimenta de afastamenia do Presidente do IPAM;

V1 - indicagio de membros para composigiio do Comilé de Investimentos.
§ 3, Nas hipoteses descritas no § 29 deste artigo a sessio serd cancelada,

Art. 89. As decisoes do Conselho Administrativo serio tomadas pela maloria simples dos

presentes.

Pardgrafo tinico, O Presidente do Consetho terd direito & volo apenas em Caso de empate nas
deliberaghes.

Art, 90, O membro do Conselho Administrative ndo ¢ destituive] "ad nutum’®, € somente perderd a

mandato!

[ - em virtude de condenagdo irrecorrivel em regular processo administrativo pelo cometimento de
falta grave ou infragio punivel com demissfo,
| - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides consecutivas ou alternadas.

111 - quando faltar, ainda que apressnte justificativa, a 12 (doze) reunidies alternadas.

Pardgrafo tnico. O conselheiro que perder o mandato fica ineleglve! e ndo pode ser indicado pelo

seu respectivo segmento para o mandato subseqiiente.

Art. 91. Nas hiptteses de replncia, morte ou fas de perda do mandato o Conselheiro serd
substituido pelo suplente, gue cumprird mandato pelo periodo ainda remanescente.
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Art. 92. O Conselho Administrativo contaré com um Secretario, que serd eleito entre Seus
membros, o qual serd responsdvel por elaborar e transcrever em livro préprio as atas das sessfies @ das
deliveractes do Conselho.

Art. 93. Ao Conselho Administrativo compete;

| - deliberar sobre a proposta da politica de investimentos dos recursos administrados pelo IPAM &
suas revisoes, a serem feitas pelo comité de investimentos € supervisicnar 2 sua execucio ao longo do
ano, esta a cargo do comité;

11 - aprovar oS regulamentos do IPAM, bem como editar atos e instrugbes normEt vas;

|11 - aprovar o quadro de pessoal e 0 respectivo plano de cargos e salérios;

IV - aprovar & aplicacdo das indicagBes da nota técnica atuarial;

W - deliberar sobre o balango patrimonizl, as demonsitagtes de resultados, as origens e aplicaglies
de recursos, as mitagdes do patrimbnio liguido, o parecer atuarial, as notas explicativas @ demonstraghes.
financeiras & o relatdrio da Presidéncia, apés o parecer do Conselho Fiscal;

V1 - autorizar & aquisigo, alienagso ou oneragdo de bens moveis e imoveis, bem como a aceiagio
de doagdes, bens e legados com encargos,

VIl - preparagiio e zlaboragdo. em conjunto com a Presidéncia & as Coordenagdes do plano
plurianual, da proposta de \&i de diretrizes orgamentérias e da proposta arcamentaria anual do [PAM, bem
como as suas alteragles;

VI - aprovar a contratagfio das instituictes financeiras que se encarregario da administragio das
carteiras de investimentos do IPAM, por proposta da Presidéneia;

[X - aprovar a contratacdo de consultoria externa pard desenvolvimento de servigos téenicos
especializados necessarios 4 execuglio das atividades do IPAM, por indicagio da Presidéncia;

X . fiscalizar as atividades do IPAM, com 0 auxilio de seu Conselho Fiscal,

%1 - acompanhar os projetos de lei que tramitam nos Podsres Executivo e Legisiativo, para
aprovagio, & que lragam repercussdo para o equilibrio financeiro atuarial do regime, em especial os que
\ratam de reorganizagdo de carreiras, reclassificaglio de cargos e oulros. oficiando &s autoridades
competentes quanto aos impactos no REPS;

X1 - funcionar como orgdo de aconselhamento da Presidéncia do IPAM, nas questdes por ele
suscitadas,

X1l - examinar e dar parecer prévio nos coniraios, acordos & convénios a serem celebrados pelo
IPAM, por solicitagio da Presidéncia e das unidades administrativas do Instituto;

X]V - baixar atos e instru¢des normativas, normas complemeantares ou esclarecedoras;




-
Fazdprigha £48 #
TIMAHE! Tobo S
GARBINETE DO PREFEITO
CNPJ o° 06.424.168/0001-65
Rua José Antenio Franeis,15, Centro, CEP 65420-000

XV - apreciar pedidos de férias ou licenga-prémio formulados pelo Presidente, relativos & seus
direitos enquanto servidor efetivo, bem como de conversdo de férias ou licenga-prémio em pecinia, nos
limites legais;

XVI - examinar & emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteragio da politica previdenciaria
do Municipio;

¥Vl - manifestar-se, conjuntamente com 0 Conselho Fiscal, sobre a prestagio de contas anual &
ser remetida 2o Tribunal de Contas do Estado;

X VIl - deliberar sobre a constituigio de reserva com as sobras de custeio, na forma do inciso HI
do artigo 130,

X% - indicar membros para a compesigdo do Comité de Investimentos, em ¢onRjunto com ©
Conselho Fiscal;

XX - desempenhar outras atividades correlatas & compativeis com as suas funcbes.

XX! - regulamentar a forma de comprovagiio de tratamento médico, junto ao IPAM, por parte do
servidor afastado por motivo de satde, que esteja recebendo auxilio-doenga.

Art. 94, S#o direitos bésicos dos Conselheiros:

| - receber capacitagdo profissional na drea de previdéncia municipal;
Il - propor aos orgios patronais medidas que vigem a protegde ao trabalho, com vistas a reduzir 08
indices de acorréncia de enfermidades relacionadas ao exercicio profissional;

Segao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 95. O Conselho Fiscal do IPAM sera constituldo de 04 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, segurados do IPAM eleitos por seus pares, sendo:

| - 01 (um) representantes do Poder Executivo;

11 - 01 (um) representante do Poder Legisiativo;

{11 - 01 (um) representante do IPAM;

[V - 01 (um) representante da totalidade dos segurados inativos.

§ 1°. O Presidente do Conselho sera eleito dentre seus membros,

§ 2°, Aplicam-se a0 Conselho Fiscal e a seus membros as disposigbes contidas nos arts, 83, §V'
8% 86, § 2°; 87; 898 92 e 94, todos desta let.
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Art. 96. O Conselho reunir-se-4 mensalmente, exigindo-se & maioria absoluta de seus membros
para a sua instalagdo.

§ 1° Nao alcangado © "quorum” para instalnciio da reunifo, seré designada outra, 15 (quinze)
minutos apds, & qual serd realizada com 03 Conselheiros presentes.

§ 29, O disposto no § 1° deste artipo niio se aplica para as sess0es cujas pautas contenham, isolada
ou cumulativamenta:

a} aprovaglio das demonstragdes financeiras de exercicio financeiro;
b) indicagdo de membros para composigao do Comité de Investimentos;
¢) perda de mandato, nos (ermos do artigo 90 c/c 95, §2°.

Art. 97. Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomario posse em ato solene
presidido pelo Presidente do TPAM.

Paragrafo inico, O Presidente do Conselho seré eleito na primeira reunidio do colegiado apés @
eleicao

Art. 98, Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execugio orcamentaria do IPAM, fiscalizando a classificaclo das receitas &
despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatidao;

11 - examinar as prestagdes efetivadas pelo IPAM aos segurados ¢ seus dependentes, bem como &
respectiva tomada de contas dos responsaveis:

11 - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos balancetes mensais,
0s quais deverfio estar instruidos com os esclarecimentos devidos, bem comeo das demonsiracdes
financeiras emitidas no final do exercicio;

IV - indicar perito de sua escolha para exame de livros e documentos, quando julgar conveniente,
observads, em caso de contratagio de terceiros, a lei de licitagdes & demais normas pertinentes;

V - requisitar & Presidéncia do [PAM:; s0 Presidente do Conselho Administrativo & ao Presidente do
Comitd de Investimentos as informagdes 2 diligéncias que julgar necessdrias ao desempenho de suas
arribuigBes e notifics-los para corregdo de irregutaridades verificadas, bem como exigir gs providéncias
de regularizagio;
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V1 - propor ao Presidente do [PAM as medidas que julgar necessérias para resguardar 2 lisura ¢
transparéncia da administragio do Instituto;

Vil - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes, bem como dagquelas decorrentes de
pagamentos isolados de verbas base de caleulo de contribuigdo previdencidria, para que sejam efetuadas
dentro do prazo ¢ forma legal, notificando & intercedendo junto @0 responsavel pelo érgdo patronal
gquando necessario ao recolhimento;

VIIT - proceder & verlficaglio dos valores depositados na tesouraria do IPAM, em instituighes
bancdrias, inclusive a responsdvel pela carteira de investimentos, atestando a sua comegdo ou
denunciando as irregularidades constatadas, notificando os responsdveis 4 sua imediata regularizagio;

IX - pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do IPAM;

¥ - acompanhar a aplicagho das reservas, fundos e provisdes garantidores dos heneficios previstos
nesta lel, notadamente no que conceme & observincia dos critérios de ssguranca, rentabilidade e liquidez,
e de limites méximos de concentraglo dos recursos;

X| - rever as suas proprias decisdes, Tl undamentando qualquer alteragao;

X1l - adotar todos e quaisquer atos necessarios & fiscalizagiio do IPAM, bem como da gestdo ¢o
RPPS;

X1il - manifestar-sé, conjuntamente com o Conselho Administrative, sebre a prestacio de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

%1V - indicar membros para a composigho do Comité de Investimentos, em conjunic ¢om o
Conselho Administrativo;

XV - desempenhar oulras atividades correlatas compativeis com as suas fungbes.

Segfio IV
Da Eleiciio dos Membros do Conselho

Art. 99, A eleiciio dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal serd realizada por comissio
composta de um membro indicado pelo Executivo, um membro indicade pelc Poder Legislativo @ um

membro indicado pelo servidores plblicos municipais.

Paragrafo dnico. A Comissio fard publicar edital que regerd as eleigdes, observadas as seguintes
condighes;

| - para concorrer & vaga de Conselhiro, 0s interessados deverfio possuir, no minimo, nivel medio
de escolaridade;

Il - 2 inscrigho para a eleiciio do Consello serd feita individualments, sendo vedada @ inscrigio
concomitante para concorrer & eleigio em outro drgdo do IPAM,
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1] - o eleitor que votar na eleigdo dos Conselhos somente poderd votar no candidato que concorrer
para o Orgdo ou Poder Piblico do qual faga parte.

IV - os candidatos mais votados serdo eleitos titulares € 03 suplentes serio considerados eleitos de
acordo com a ordem de classificagio dos volos;

V - ndio sendo slcangado na eleicdo O stimero de membros titulares e suplentes necessarios a
formaglo dos Conselhos, © Prefeito, 2 Cimara Municipal, € 0 IPAM quanto ao0s inativos, indicarfio 0s
respectivos representantes para preenchimento das vegas;

V1 - poderio votar nas eleigdes todo servidor efetivo pablico municipal ativo ou inativo;

V11 - somente podera se candidatar ao cargo de conselheiro o servidor efetivo pablico municipal
estavel

Seclio ¥V
Da Presidéncia

Art. 100, O Presidente do IPAM sera nomeado pelo Prefeito observando-se 0 seguinte:

| — ensino médio completo e,
1l - nflo possuir nenhuma condenagdo judicial por crime contra a administragdo pitblica, por
improbidade administrativa ou fraude contra licitages.

§ 1° O Presidents serd substituido em seus impedimentos legais pelo Coordenador Administrativo-
Financeiro.

§ 2°, O Presidente deve, & época da nomeagao, possuir qualificacio técnica exigida pelos brgios
fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes proprios de previdéncia.

§ 3% O padriio de vencimento do cargo de Presidente serd equivalente ao cargo de Secretdrio
Municipal, sendo facultativo até 100% de gratificaglio, ou outro que vier a substitul-lo, reajustada nos
moldes do reajuste anual dado 80s servidores do Poder Executivo, nas mesmas datas ¢ indices, com todas

as vantagens instituidas pela legislagao municipal.

§4° Casoa escolha recaia sobre servidor efetivo, esie podera optar eatre & remuneraciio do cargo
do qual ¢ titular ou do cargo de Presidente.

Art. 101, Compete ao Presidente:
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| - representar o IPAM em julzo ou fora dele, ou fazer-se representar por delegagfio expressa na
conformidade do regulamento geral do Instituto;

[1 - presidir as reunides do Conselho Administrativol

11l - superintender & exercer a Administragio Geral do IPAM, claborando orcamentos anuais
plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, 0 plano de aplicagbes do patrimdnio, em especial
politica de investimentas,

IV - dirigir e responder pela execuclo dos programas de previdéncia. administrative € de
investimentos;

V - celebrar, em nome do IPAM, 0s contratos de gestio € suas alterages, as conirataghes em todas
as suas modalidades, inclusive de prestaggo de servigos por terceiros € 08 convénios, termos de parceria ¢
instrumentos Congenerss;

V| - praticar os atos relativos a concessio & indeferimento dos beneficios previdencidrios previstos
nesia lei requeridos pelos segurados do IPAM., em conjunto com a Coordenacio Juridico-Previdenciaria,
expedindo as respectivas portarias;

VIl - expedir declaragbes dos regisiros ¢ assentamentos dos segurados, em conjunto. com 8
coordenacho responsavel pelas respectivas informagbes;

Vil - elaborar em conjunto com as Coordenagbes e o Conselho Administrativo, o plano plurianual,
2 lei de diretrizes orgamentdrias e a proposta orgamentdria anual do IPAM, bem coma as Suas alteragoes:

X - supervisionar os recursos humanes do Instituto;

X - expedir instrugdes e ordens de servicos,

¥1 - supervisionar o registro e atualizagio dos asseniamentos dos sepurados & pensionistas, e da
documentagio necesséria & formalizaghio de processos & oulros expedientes;

X1l - assinar & assumir o documentos e valores do IPAM e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interssse do Instituto;

X111 - movimentar as contas bancérias em conjunto com & Coordenagio Administrativo-Financeira,
ou. na auséncia, com a Coordenagdo Juridico Previdencidria, observadas as disposiches previstas nos
artigos 116, IV, "b" e 118, 11, "1 bem como os atas normativos internos vigentes.

XIV - propor & contratagio de servigos atuariais ¢ de gesido previdencidria prestados por empresas
ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitadas nos termos da lei;

XV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho Administrative,
Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial,
bem como para @ Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, bem como para
autros Grgios que a legislagio determinar;

XV1 - propor a contratagio de administradores de carteiras de investimentes do [PAM dentre as
instituigoes especializadas do mercado, de consuliores técnicos especializados e outros servigos
interesse do Instituto,
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XVII - submeter ae Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal e ap Comité de Investimentos o3
assuntos. a ecles pertinentes, bem como facilitar a seus membros, o desempenho das respectivas
atribuictes;

XVIII- supervisionar os servigos de contabilidade, assim como solicitar a transferéncia de verbas
ou dotaghies e a abertura de créditos adiclonais;

XX - aurorizar licitagbes e contrataghes;

XX - avocar as atribuigies exercidas por qualquer outro subordinade, em ato devidamente
fundamentado;

XX| - dar posse aos membros dos orglos colegiados do IPAM, bem como providenciar o
presnchimento das fungSes gratificadas previstas nesta lei;

XXI1 - assinar as certiddes de tempo de servigo ou de contribuigio a serem expedidas por [IPAM ou
homologar as confeccionadas pelos drgéos patronais, a serem averbadas em outro regime de previdéncia;

XX - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Grgaos colegiados do [PAM;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungbes.

Art. 102, A Presidéncia do [PAM deverd contratar, anualmente, empresa de assessoria atuarial,
devidamente habilitada, para proceder s reavaliagbes atuariais de seus fundos e reservas matemiticas,
com vistas a avaliar a sua situagio scondmico-financeira e o equilfbrio atvarial de seus ativos e passivos,
emitindo relatério circunstanciade das providéncias necessdrias & preservagio do TPAM e de sua
perenizago ao longo dos tempos,

Pardgralo iinico. O relatério de que trata o "caput” deste artigo sera submetido 4 apreciagio dos
Conselhos Administrative & Fiscal, juntamente com & prestagiio de contas anual de IPAM,

Secdo VI
Do Comité de Investimentos

Art. 103, O Comité de Investimentos ¢ uma instincia colegiada de cardter consultivo, propositivo e
deliberativo, competindo-lhe assessorar a Presidéncia ¢ 0 Conselho Administrative. na elaboragio da
proposta de politica de investimentos, suas revisdes e na defini¢io da aplicagio dos recursos financeiros
do Regime Proprio de Previdéncia Social, observadas as condictes de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liguidez e transparéncia.

Paragrafo dnico. A definigho da aplicagio dos recursos financeiros terd como fundamentos:
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| - paolitica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do Instituto de Pensdes e
Aposentadoria do Municipio de Timbiras - IPAM;

I - disposicbes contidas no pardgrafo tnico do art. 1° e incisos IV, V e V1 do art. 6%, ambos da Lei
Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 ou qualquer oufra que vier a alterd-la ou substitui-la;

i1 - normas do Conselho Monetério Nacional, constantes da Resolugfio n® 3.922, de 2010 expedida
pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a alterd-la ou substitul-la;

IV - conjuntura econdmica de curto, médio ¢ longo prazos; V — indicadores econdmicos.

Art, 104. O Comité serd composto por 3 membros titulares ¢ 3 suplentes escolhidos em reunido
corjunta dos conselhos administrativo e fiscal, dentre aqueles servidores estdveis, com posse dada em afo

a ser presidido pelo Presidente do IPAM, posteriormente publicado no Boletim Oficial do Municipio,
observado o artigo 83, § 7°.

§ 1° Na hipotese de auséncia de um dos membros a qualquer reunifo, o suplente assume @
titularidade, com direito a voto, sem prejulzo de poder participar de todas as reunides, com direito a voz

§ 2°. Os membros do Comité tém o dever de cumprir todas as prescri¢des estabelecidas nesta Lei.

§ 3°. A participagio nas reunides do comité dispensa o servidor do cumprimento da jomada de
trabalho correspondente,

§ 4°, Sdo direitos basicos dos membros do Comité:

| - receber capacitagho profissional constante em sus drea de atuagio,

I - anuir com a alteragio de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu mandato ¢ nos (02
(dois) anos subsequentes.

Art, 105. Pela participagio no comité, sos membros titulares que assumam a titularidads, sendo
facultativa a gratificacfio até 20% do vencimento-padro do Secretdrio Municipal, suportada pelos cofres
do IPAM.

§ 1% A remunera¢Bo prevista no caput nio se incorpora, em hipdtese nenhuma & remuneragdo do
membro em seu orglo patronal, sendo imediatamente cessada no encerramento da participagao.

§ 2° O pagamento serd feito mensalmente, sendo calculado e pago proporcionalmente ao

comparecimento em cada reunifo.
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Art. 106. Os membros do Comité terio mandato de 02 (dois) anos, com recondugio livre,

Pardgrafo dnlco. A critério dos Conselhos, mediante votagfio, poderd ser substituido 1/3 do comité
4 cada final de mandato,

Art. 187. O membro do Comité nio € destituivel "ad nutum", & somente perdera o mandato:

| - em virtude de condenaco irrecorrivel em regular processo administrativo pelo cometimento de
falta grave ou infraglio punivel com demisséo;

Il - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides consecutivas ou alternadas.

I11 - quando faltar, ainda que apresente justificativa, & 12 (doze) reunides altemnadas.

IV - por decisdo conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal, & vista de conduta incompativel
com as fungdes inerentes ao comitd, sempre assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 108, Nas hipéteses de reniincia, morte, ou de perda do mandato o membro do comité sera
substituido pelo suplente, em escolha dos conselhos dentre os 3 j4 indicados, conforme artigo 104, que
cumprira o mandato pelo periodo ainda remansscente.

Art. 109, Compete 2o Comité de Investimentos:

[ - Propor, anuaimente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisties, submetendo-as 4
Presidéncia, para posterior encaminhamento e aprovagio pelo Conselho Administrative;

I! - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, eém consondncia com a politica de
investimentos, bem ¢omo com os limites de investimentos ¢ diversificagdes estabelecidos na Resolugdio
n® 3.922, de 25/11/2010 e as que sobrevieram;

111 - Aplicar taticamenite ¢s recursos, em consondngia com a politica de investimentos, o cendrio
macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passive;

IV - Selecionar opgiies de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos ¢ retiradas em
investimentos;

V - Zelar por uma gestdo de ativos, em consonéncia com & legislagio em vigor € ns restri¢hes e
diretrizes contidas na polftica de investimentos, ¢ que atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos
e de prudéncia;

V| - Determinar a politica de taxas e corretagens, considerando os custos € servigos envolvides;
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V1! - Selecionar gestores, corretoras de valores € outros prestadores de servigos diretaments ligados
4 atividade de administracio de recursos, mediante processo de credenciamento, segundo atos normativos

internos.

Art. 110. As reunides do Comité somente se instalario com presenga de todos os membros,

ocorrendo, ordinariamente, 81 vez ao més.

Paragrafo dnico. Havendo motivo que justifique, qualquer membro poderd solicitar reunifio
extraordindria.

Art. 111, As decistes do Comité decorrerfio de votaglo de maioria simples.

Parigrafo linico. Havendo manifestagio de vontade, evemtuals votos vencidos deverfio ser
registrados, acompanhado das respectivas justificativas que embasaram o voto,

Art. 112, Nas reuniBes ordindriss, os seguintes assuntos deverfio, obrigatoriaments, compor a
pauta;

| - Andlise do cendrio macroecondmico de curto prazo, bem como as expectativas de mercado;

i1 - Avaliacdo dos investimentos que compde o patrimdnio dos diversos segmentos de aplicagio;

111 - Andlise do fluxo de caixa, considerando as obrigagtes previdencidrias e administrativas para o
mEs em Curso;

IV - Proposigbes de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagtes téenicas-com relacio
aos ativos objetos da proposts, que justifigue o movimento proposto.

Art. 113. O Comité teré um secretério e um Presidente, a serem escolhidos, por eles proprios, entre
05 componentes.

§ 1°, O Presidents & o Secretdrio escolhidos permaneceriio por 0] {(um) ano, quando deverd haver
rodizio entre 0s membros, mediante votago interna,
§ 2°, Sdo atribuigdes do Secretario:

4) Distribuir, previamente, a pauta de cada reunidio, contendo 0s assuntos a serem tratados, bem
coma material de apoio & reunifio;
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b) Lavrar a5 respectivas atas des reunibes e eventuais anexos, submetendo-0s & aprovagio e
assinatura pelos membros do Comité, que, depois de numerados ¢ assinados, serdio arquivados por prazo
indeterminado, na sede do IPAM, em meio fisico e eletrdnico.

¢) Encaminhar todas as propostas, sugestOes e decisOes, respeitada u competéncia do comité, a
Presidéncia do Conselho Administrativo, para & tomada de decistes acerca dos investimentos.

§ 3°, Sao arribuipbes do Presidente:

a) Convocar titulares e suplentes e presidir as reunides do comits;
b) avocar as atribuigBes exercidas pelo Secretério, devidamente fundamentado o ato;
s ¢) zelar fiel cumprimento da presente Resolugio,

Art. 114, Os assuntos a serem tratados nas reunides do Comité deverfio, sempre que possivel,

estarem embasados em exposicBes contendo todas as informagles necessarias para discussio
deliberagfic dos mesmos,

Pardgrafo Gnico. Sempre que se julgar necessério, poderio ser convidados especialistas de
mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a analise e discussao de assunto da
patita,

SECAO VII
Coordenacio Juridico- Previdencidria

= Art.115. O cargo de coordenador juridico — previdencidrio serd nomeado pelo presidente do
Instituto de forma comissionada.

§ 1%, O padriio de vencimento do cargo de coordenador juridico serd equivalente até o teto do cargo
de Secretdrio Municipal, sendo facultativo até 100% de gratificagdo, ou outro que vier a substitui-lo,
reajustado nos moldes do reajusie anual dado aos servidores do Poder Executivo, nas mesmas datas e
[ndices, com todas as vantagens instituidas pela legislacio municipai.

Art.116, Compete 4 Coordenagio Juridico- Previdenciéria a execucio dos seguintes servigos:

| - servigos de consultaria e contencioso, compreendidos em:

2) emissio de pareceres nos processos administrativos & ela submetidos;
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b) representagio judicial do IPAM, acompanhamento processual e pratica dos respectivos atos
processuais cabiveis;

¢) controle da agenda de compromissos legais atinentes & sua drea de atuagio;

d) atendimento a solicitagdes juridicas emanadas das outras unidades administrativas do IPAM;

¢) formulagio de consultas a0s Orgaos fiscalizadores e as associagbes de Regimes Proprios de
Previdéncia, quando necessdrias;

f) confecqlo de minutas de atos normativos em geral e atos atinentes a licitagdes e contratos,

g) participaglio em comissbes internas do IPAM;

h) acompanhamento dos processos em irimite nos orgios fiscalizadores e promogo de defesa de
atos e/ou representacdo de irregularidades, com vistas a preservaglo da corregio e legalidade das contas
dos exercicios financeiros: atos de aposentadoria e pensdo por more € administrativos em geral;

i) preparo de documentagiio atinente & sua drea de alzag#o, necesséria & prestagio de contas perants
gs Orghos fiscalizadores;

1) atendimento a auditores de drgdos fiscalizadores sobre aspectos de sua érea de atuacio;

k) representagdo & Presidéncia, orglos colegiados do IPAM, drglos patronais, ou Orghos
fiscalizadores, acerca de temas, situagdes ou casos singulares, com fundamentagdo juridica e sugestio de
providéncias;

) estudos para elaboragfio/reviso/proposta de revisio da legislagio previdencidria municipal, com
confeccio de minutas dos instrumentos legais correspondentes,

If - servigos previdencidrios, compreendidos em:

a) manutengio ¢ atualizagdo cadastral de todos os segurados do Regime Proprio de Previdéneta, em
todos 05 seus SEEmentos;

b) confecgdio e controle da folha de pagamento de beneficios previdencidrios e pratica dos demais
atos correlatos & mesma;

¢) elaboragao ¢ envio de memorandos e oficios, atinentes & sua drea de atuaglo;

d) orientaciio e atendimento aos segurados ¢ dependentes acerca da concess3o e manutencéc de
beneficios previdencidrios, bem como caleulo de proventos;

¢) realizagdo do recadastramento anual dos segurados inativos, pensionistas e beneficidrios do
saldrio-familia e bienal dos segurados ativos;

f) execug#o de todos os procedimentos para a realizagio da compensaglo previdenciaria entre 0§
regimes de previdéncia;

g) organizagio, elaboragio e encaminhamento dos dados para a realizagio do délculo atuarial, com

supervisio do relatério atuarial produzido, & pedido de providéncias ou esclarecimentos, caso TIECESSATIO,
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h) elaboragio de relatdrios e demonstrativos, para cumprimento de exigéncias legais, relativos a
sua frea de atumclo;

i) processamento de pedidos de concessio de beneficios, para encaminhamento & decisBo final da
Presidéncia, em observincia ao inciso V1 do art. 101, desta Jei;

i)organizagHo e controle de pericias médicas realizadas junto aos segurados;

kjorganizaglio e controle da agenda de reavaliagdes medicas dos inativos por invalidez:

) organizaciio e controle da agenda de aposentadorias compulsdrias iminentes;

m) monitoramento constante do sistema de software previdencidrio, com sugestdo de providéncias

corretivas emr eventuais fathas detectadas,
111) servigos de pericia médica e assisténcia social, compreendidos em:

#) encaminhamento dos segurados para a pericia;

b) informacdo acerca da concessio de beneficios previdencidrios aos Grgdos patronais e ao publico
em geral, mediante publicaciio;

¢) proposta e acompanhamento dos casos de readaptagio junto aos drgdos patronais;

d) realizagio de palestras educativas para os segurados do regime proprio de previdéncia;

¢) acompanhamento dos casos de auxilios doengas motivados por doengas de cunho psicologico,
com promogio de diligéncias e providéncias junto aos Grglios patronais,

f) analise e sugestdo de providéncias acerca dos casos de concessio de auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez;

gjacompanhamento de Acidentes de Trabalho, com indicagio de providéncias aos orglios patronais
¢ drgfios colegiados afetos ao assunto;

h) programas de Apoio - Pré / Pds - Aposentadoria.

IV - servigos de suporte & Coordenagiio de Administragic e Finangas @ 4 Presidéncia,
compreendidos em:

a) assinar, em comjunto com a Presidéncia, transferéncias &/ou aplicagdes financeiras, na auséncia
do Coordenador Administrativo-Financeiro, observadas todas as prescriges legais da presente lei e de
atos normativos internos;

b} movimentar contas bancérias, em conjunto com o Coordenador Administrativo- Financeiro, para
pagamentos de despesas ordindrias de custeic do IPAM ¢ da folha de pagamento de beneficios
previdencidrios;

¢) assinar ou homologar, em conjunto com a Presidéncia, as certiddes de tempo de servigo ou de
contribui¢lo a serem expedidas per [IPAM;
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d) solicitar & Coordenagio Administrativo-Financeira providéncias para correglo de falhas
detectadas em hardwares, softwares  internet, utilizadas na execugiio das suas tarefas;

¢) acompanhar a execugo dos contratos adminisirativos ligados & sua area de atuagio, com adogio
de providéncias em caso de inexecucdo e congeneres.

f) participaglio na preparagio e elaboragio, em conjunto com a Presidéncia, a Coordenagio de
Administragdo e Finangas ¢ o Conselho Administrativo do planc plurianual, da proposta de lei de
diretrizes orgamentarias e da proposta or¢amentéria anual do [PAM, bem como as suas alteragdes;

V - coordenar todos os servicos afetos 4 sua drea, imclusive com poder hierdrquico junto pos
servidores nas correspondentes etividades por ele desenvolvidas e outros compativeis com 4s atribuiches
da &rea

Segdo VIII
Coordenacio Administrativo-Financeira

Art.117, O preenchimemo da fungiio de Coordenador Administrativo-Financeiro serd feito da

mesma forma prevista no artige 115 da presente let, aplicando-se tambem as disposi¢des contidas no §1°
Art.118, Compete & Coordenagiio de Administragio e Finangas:
| - servigos de administragdo, compreendidos em:

a) planejamento de agdes ligadas ao melhor desenvolvimento administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia;

b) participagfio em comisses internas do IPAM;

¢) realizagio de atos necessdrios a compras, obras e servigos, nos estritos limites lagais;

d) gestfio de recursos humanos do IPAM;

€) gestdo do Almoxarifado do IPAM;

f) gestdo do patrimdnio fisico e das instalagdies do IPAM;

g) acompanhamento ¢ monitoramento quanto & execuglo dos contraios, seus vencimentos e
necessidade de aditamentos, com representagio & Presidéncia sobre iminéncia de vencimento e/ou
eventuais falhas detectadas, com sugestio de providéncias;

h)elaboragdo de cartas, memorandos, oficios, relatdrios e demais correspondéncias, ligados & sua
ares de atuacio;

i) expedigiio de certiddes relativas a registros e assentamentos dos segurados;

jlexecucio de servigos de telefonia;
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kicontrole do protocelo de entrada de documentos externos ¢ o envio de documentos do IPAM 2
terceiros;

I)controle do protocolo interno do IPAM, desde a abertura do processo até seu arquivamento, bem
como de documentos internos;

m)processamento dos assuntos relatives  sua drea de atuacio;

n) servigos de arquivo em geral;

o)manutengdo dos livros internos do IPAM;

p)eantrole de pagamentos em geral,

q)elaboraglo e cumprimento de prazos de entrega da RAIS e DIRF e demais informes exigidos
pela legislagiio federal pertinente;

r) administrar a comprovagdo de tratamento medico do servidor afastado por motivo de saide, que
estefa recebendo auxilio-doenga.

11) servigos de tecnologia da informagdo, compreendidos em:

a) andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas de Softwares e Hardwares, com definigdes; atualizagdes
e configuragdes;

b) implantagio & manutenglio de Redes de comunicagio;

¢) manutengo e gesto de todas as bases de dados do IPAM,

d) manutengio da Internet sm funcionamento ¢ de pégina IPAM na Rede Mundial de
Computadores.

11l - servigo de contabilidade e financas, compreendidos em:

a} preparacho e elaboraglo, em canjunto com & Presidéncia e Coordenagio Juridico-Previdenciaria
e o Conselho Administrative do plano plurianual, da proposta de lei de diretrizes orcamentdrias ¢ da
proposta or¢amenttiria anual do [PAM, bem como as suas alteracdes;

hjrealizagio dos registros contibeis;

c)regisiro e execuglo de cComMpromissos a pagar e receber;

d) realizagio de controles financeires;

¢) execucio e acompanhamento do orgamento anual, com sugestio de providéncias a Presidéncia
face a necessidades subseqlientes,

f) classificagdo, formalizagdo, liquidagio & baixa de empenhos;

¢) langamentos ¢ conferéncias dos movimentos bancérios;

h} elaboragio ¢ envio de relatdrios & demonstrativos, na periodicidade exigida por cada Grefio
fiscalizador;
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i) movimentar contas bancérias, em conjunto com a Coordenagio Juridico-Previdenciaria, para
pagamentos de despesas ordindrias custeio do IPAM e da folha de pagamento de beneficios
previdencidrios;

j) assinar, em conjunto com & Presidéncia, transferéncias e/ou aplica¢bes financeiras, observadas
todas as prescrigdes legais da presente lei ¢ de atos normativos internos;

k) acompanhar a execucio dos contratos administrativos ligados & sua drea de atuagio, com adogio
de providéncias em caso de inexecugdo e congéneres;

IV - supervisionar todos os serviqos afetos & sua drea, inclusive com poder hisrarquico junto Eos
servidores nas correspondentes atividades por ele desenvolvidas, e oulros compativeis com as afribuiches
da area.

Secio IX
Departamento Contabil

Art. 119, Vinculada & Coordenagfio de Administraglo ¢ Finangas, compete & Assessoria Contabil,
serd feito da mesma forma prevista no artigo 115 da presente lel, aplicando-se também as disposighes
contidas no § 1°, ou por empresa corntratada para promover ¢ registro de todos os documentos contébels
inerentes a autarquia, bem come elaborar, acompanhar e executar & contabilidade do Instituto, de acordo
com os demonstrativos contdbeis exigidos pelo Ministério da Previdéncia.

CAPITULO NI
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA
Secfio |
Do patrimdnio

Art, 120, O patriménio do IPAM ¢ eutdnomo, livre e desvinculade do patriménio dos Podsres

Legislativo, Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes piblicas, bem como de qualguer outro
Fundo Mumicipal.

Art. 121, O patriménio do IPAM ¢ direcionado exclusivamenie para o pagamenta dos beneficios
previdencidrios de seus segurados.

Art, 122, Fica assegurado ao [PAM, no que se refere aos seus bens, servigos, rendas e agdes, todos
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Art. 123. O patriménio do [PAM serd formado de:

1 - bens moveis & iméveis, valores e rendas;
11 - bens, direitos e ativos que, & gualquer titulo, lhe forem doados & transferidos;
111 - bens, direitos e ativos que vierem a ser constituldos na forma da let.

Segito 11
Das Receitas

Art, 124, Os recursps do IPAM originam-se das seguintes fontes de custeio.

| - contribuigdes compulsdrias dos Poderes Legislative e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes piblicas, bem como dos segurados ativos, inativos e pensionistas,

Il - transferéncias legais de recurses, bens e direitos indispenséveis & composigio das reservas
técnicas necessdrias ac custeio, total ou parcial, de seus planos de beneficios;

{1l - produto de rendimentos. acréscimos ou corregles provenientes das aplicagles de seus
recursos;

IV - compensagGes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia
federal, estadual, distrital ou municipal, bem como do RGPS;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipic ou por terceiros;

VI - outros bens nfio financeiros cuja propriedade the for transferida pelo Municipio ou per
terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes-de prestagdo de servigos ao
Municipio ou a outrem;

VIII - dotages orgamentérias;

1X - transferéncias de recursos, créditos & titulo de aporte financeiro ¢ subvengdes consignadas no
oreamento do Municipio;

X - as transferéncias de recursos referentes 4 amortizaco de eventuais déficiis iéenicos;

X1 - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e putras rendas extraordindrias ou eventuais;

X11 - prémios e comissdes resultantes de opgragbes com seguros g pecilios;

X1 - emolumentos, taxas, tarifas, contribuigdes, percentagens e outros valores que lhe s8o devidos
em raziio da prestagio de serviges, cobrados na forma do regulamento geral do IPAM;

XK1V - multas, juros de mora e alualizagio monetdria;

XV - reverslio de quaisquer quantiss em virtude da prescricio,

XVI - produto de investimentos em fundos imobilidrios na forma da legislacio federal pertinente;
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XV1I - outras rendas, extraordindrias ou eventuais,

Art, 125, Os recursos financeiros e patrimoniais do |PAM garantidores dos beneficios do RPPS,
serfio aplicados na conformidade da legislagiio pertinentz, por intermédio de instituigBes  financeiras
privadas ou piiblicas contratadas para essa finalidade especifica.

§ 1° O IPAM aplicard o seu patrimdnio no Pafs, de conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Administrativo e de acordo com a determinagio do Conselho Monetdrio Nacional.

§ 29, As diretrizes estabelecidas pele Conselho Administrativo deverio orientar-se peles seguinies
abjetivos:

a} seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipdieses atuariais;
c) liquidez das aplicag@es para pagamento dos beneficios,

Secdio 111
Do Fundo de Previdéncia

Art. 126, O Fundo garantidor do pagamente dos beneficios atenderd:

| - aos servidores efetivos vinculados na data da publicag@o desta lei aos Poderes Legislativo ¢
Executivo, inclusive suas autarquias e fundagSes piblicas, bem como aos gque vierem a ingressar no
servico plblico;

1l - aos inativos, pensionistas e dependentes do segurado cujos beneficios previdencidrios sejam
pagos pelo IPAM na data da publicagio desta lei, bem como aos beneficios previdencidrios que vierem a
ser concadidos pelo Instituto,

§ I° Para 0 Fundo de Previdéncia previsto neste artigo fica adotado o Regime de Capitalizagio,
§ 2°, Entende-se por capitalizagiio o regime para o qual 8o destinados recursos capazes de gerar

fundo suficiente para pagamento de aposentadorias e pensbes, capitalizados continuamente para o grupo
de servidores nele incluldos.
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§ 3°% A parcela do Fundo de Previdéncia relativa a tempo de servigo anterior & flliagio dos
segurados a0 RPPS, deverd ser suprida mediante aporte de recursos a cargo do Municipio, que podera ser
efetivado 4 vista ou mediante parcelamento, resguardado o equilibrio atuarial do regime.

§ 4° A contrapartida contébil do Fundo de Previdéncia sera, a qualguer tempo, o seu patriménio,
sendo s diferenca credora ou devedora representada pela conta de déficit téonico ou superavit téenice,
respectivamente, a ser apurada atuarialmente no final de cada exercicio.

Art, 127, O Municipio de Timbiras, mediante dotaclo pripria consignada em orgamento
promoverd, sempre gue necessdrio, a composigio do Fundo de Previdéncia, a fim de que nfio sejam
prejudicadas as operacles de responsabilidade do IPAM.

Art, 128, Em nenhuma hipdtese os beneficios previdencidrios, concedidos ou a conceder, sofrerio
reduglo em decorréncia de eventual déficit téenico apurado,

Art. 129, A inobservéncia do disposto neste Capitulo constituird falta grave, sujeitando os
responsdveis 4s sangdes administrativas = judiclais previstas em lei.

CAPITULC 1
DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DA ESCRITURACAO

Secfio 1
Da Taxa de Administracdo

Art. 130, O valor anual da taxa de administrag@o, ou seja, o limite de gaste destinado 4 manutengdo
do IPAM, serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragiio, proventos ¢ pensdes dos segurados

vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

1 - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correnies ¢ de capital necessirias a
organizagiio ¢ ao funcionamento do RPPS, inclusive para a conservagio de seu patrimnio;

I - as despesas decorrentes das -aplicecdes de recursos em ativos financeiros ndo poderdio ser
custeadas com os recursos da Taxa de Administragio, devendo ser suportadas ¢om os proprios
rendimentos das aplicagdes,

Il - o TPAM poderd constituir reserva com as sobras do custeip das despesas do exercicio, cujos
valores serfio utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragio;

IV - a aguisicio ou construgfio de bens imdveis com o5 recursos destinados & Taxa de
Administraco restringe-se aos destinedos ao use proprio do RPPS;
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V - é vedada a utilizagBio dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro
érgdo plblico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nfo previsios no inciso |
deste artigo.

§ 1° O Os recursos destinados a taxa de administracBo integram & contribuigdo mensal compulsdria
repassada por todas as entidades municipais que possuem segurados vinculedos ao RPPS, nos termos do
artiza 66, 111 & serfio apurados e contabilizades do seguinte modo:

a) No més de janeiro de cada ano o IPAM calculard o valor correspondente aos 2% da taxa de
administragio para ¢ exercicio, a partir do valor total da remuneragfio, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS no exercicio financeiro anterior;

b) os recursos destinades & taxa de administraglo serlo separados da contribuigdio mensal
compuisdria e ransferidos para conta bancdria especifica;

¢} ao final do exercicio, o Conselho Administrativo deliberard sobre a constituigfo de reserva com
as sobras de custeio, na forma do inciso 111 do caput,

§ 2°. Eventuais despesas com contratagiio de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com
os recursos da Taxa de Administragio.

§ 3°, Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de beas imodveis do IPAM
destinados a investimentos, utilizando-se os recursos destinados & Taxa de Administragdo, desde que seja
garantido © retorno dos valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econdmico-
financeir.

§ 4°, Nao serfio computados no limite da Taxa de Administragio de que trats este artigo, o valor
das despssas do IPAM custeadas diretamente pelo Municipio de Timbiras e os valores transferidos pelo
ente a0 RPPS para 0 pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que nlo sejam deduzidos
dos repasses de recursos previdencidrios.

Secio I

Da Escrituracio

Art. 131. O IPAM mantera registros contabeis praprios, criando Plano de Conias que espelhe, com
fidedignidade, a sua situacio econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas

previdencidrias, patrimoniais, financeiras ¢ administrativas, além da situagBio do ativo e passivo,



FIEFIITHllm
CIDADE bE Tolod 83
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n® 06.424.168/0001-65
Rua José Antonio Francis, 15, Centro, CEP 65420-000

aplicando, no que couber, o disposto nz legistagio editada pelo Ministério da Previdéncia Social =
observando as seguintes normas gerais de contabilidade:

| - @ escrituracio devera incluir todas ss operagBes que envolvam, direta ou indiretamente, &
responsabilidade do [PAM e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimbnio,

1| - & escrituragio sera feita de forma autdnoma em relagdo & contas do ente plblico;

i1 - o exercicio contdbil tem a duracdo de um ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro,

1V - as demonstracdes financeiras devem expressar a situagio do patriménio durante o exercicio
coniabil, a saber;

a) balango patrimonial;

b) demonsiragiio do resultado do exercicio,

¢} demonsiracio financeira da origem e aplicagfio dos recursos;
d) demonstragiio analitica dos investimentos;

&) demonstrativo de variagles patrimoniais.

V - adociio de registros contdbeis auxiliares para epuragdo de depreciagbes, avaliagbes dos
investimentos, evolugio das reservas e demonstragfio do resultado do exercicio;

V] - complementagio de suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros
demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da situagBo patrimonial ¢ dos resultados do
exercicio;

VIl - os investimentos em imobilizaces de capital para o uso de renda devem ser cormrigidos ¢
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil,

Art, 132, O IPAM publicard na imprensa oficial do Municipio, até 30 (winta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo da receita e despesa previdencidria, ou outro que vier a
substitui-lo, nos termos da legislaglo federal vigente, bem como cumprir toda a legislagio e normatizacio
dos érgos fiscalizadores, na peridiocidade exigida, no que se referc & prestagfio de informagdes.

Art. 133. O [PAM, na condigio de entidade gestore do regime previdencidrio, prestasrd contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 134. O IPAM disponibilizaré os registros individualizados das contribuigdes dos servidores
ativos dos Poderes Legistativo & Exscutivo, inclusive suas autarquias ¢ findacdes publicas, com as
seguintes informagbes:

| - nome;

Il - mafricula;
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111 - remunera¢io mensal:

1V - valores mensais e acumulados da contribuiglio do servidor ativo,

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo dos Poderes Legislativo & Executivo, inelusive
de suas autarquias e fundagfies piblicas,

Pardgrafo dnico. O segurado serd cientificado das informagbes constantes de seu registro
individualizado mediante axtrato anual de prestagiio de contas.

Art, 135, Na avaliagiio atuarial anual prevista na forma desta lei, serfio observadas as normas gerals
de atudria e os parimetros discriminados na legislagfo pertinente.

§ 1% A Prefeitura do Municipio de Timbiras e demais orglos e emtes empregadores observardo as
orientagdes contidas no parscer técnico atuarial anual ¢, em conjunto com o Presidente, adotario as

medidas necessarias para a imediata implantaglo das recomendagdes dele constantes.

§ 2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atvarial (DRRA), ou cutro que vier a substitui-
lo, serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, no prazo fixade pela legislagio federal
pertinente.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS
CAPITULO1
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 136, Os servidores que ingressaram no servico plblico até 16 de dezembro de 1998 poderdo
optar por $¢ aposentar com proventos reduzidos, calculados na forma do art, 29 desta lei, desde que
implementem, comulativamente, as seguintes condigdes:

I - 53 {cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta ¢ oito) anos de idade, se mulher:

I1- 3 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo &m que se-dard a aposentadaria;

I - tempo de contribuicio joual, no minimo, & soma de;

a) 35 {trinta e cinco) anos, se homem, & 30 (trinta) ancs, se mulher;

) um perfodo adicional de contribul¢io equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, no dia
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo referido na alines 'a" deste inciso,
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§ 1% O servidor de que trata este artigo que cumprir a3 exigéncias para aposentadoria previstas
neste artigo, 1erd 08 seus proventos reduzidos para cada ano antecipado em relagio aos limites de idade
estabelecidos no inciso | do art, 28 desta lei, na seguinte propor¢io;

| - 3.5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que comnpletar-as exigéneias para
aposentadoria na forma do "caput” até 31 de dezembro de 20035,

11 - 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do "caput” @ partirde 1° de janetro de 2006

§ 2°. O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de 1998 tenka exercido atividade de
magistério ¢ opte por aposentar-se na forma do disposto neste artigo, terd 0 tempo de servigo exercido ate
sssa data contado com o acréscimo de 17% {dezessete por cento), se homem, & de 2046 (vinte por cento),
se mulher, desde que s& aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcles de
magistério apurado na forma do disposto no inciso VII do art, 38 desta lei, ebservado o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria voluntéria de que trata sste artigo serfio reajustados na forms
do art. 32 desta leb.

Art. 137, Os servidores que ingressaram no servigo piblico até 16 de dezembro de 1998 poderao se
gposentar com proventos integrais, calculados na forma do art, 142 desta lei, desde que implementam,
cumulativaments, as seguintes condigdes:

| - 35 (trinta e-cinco) anos de contribuicio, se homem, g 20 (trinta) anos de contribui¢lo, se mulher;

11 - 25 (vinte & circo) anes de efetivo exercicio no servige plblico,

111 - 15 (quinze) anos de carreira;

W-ﬁ{chwu}anuﬁnqwgnmnqu:scdmiaapnmmﬁu:

V - idade minima resultante da redugdio, relativamente 205 60 (sessenta) anos de idade, se homen,
¢ 55 (cinglienta e cinco) anos de idade. se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que

sxceder a condicio prevista no inciso | do "caput” dests artigo.

§ 1° Os servidores de que frata este artigo poderdio optar por se aposentar voluntariaments de
acordo com &s regras estabelecidas nos arts. 28 ¢ 136 desta lei, hipitese em que-a elas se submeterdo

integralmente, inclusive com relacio so cdlculo de proventos € seu renjustameanto.
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§ 2°, Aos proventos de aposentadoria voluntria concedidos na forma deste artigo fica assegurado o
direito 4 paridade na forma do dispostono art. 144 desta lei,

Art. 138. Os servidores que ingressaram no servigo piblico até 31 de dezembro de 2003 terdo
direito & aposentadoria voluntdria com proventos integrais, calculados na forma do art. 141 desta lei,

desde gue implementem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, s& homem, e 33 (cinglienta ¢ cinco) anos de idade, 5¢ mulher,

Il - 35 (trinta & cinco) anos de contribuigfio, se homem, e 30 (irinta) anos de contribui¢ho, se
mulher:

111 « 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo plblico:

IV - 10 (d=z) anos de carreira;

V - 5 (cinco) anos de efetivo exasrcicio no cargoe em que se dard a aposentadoria,

& 1% O titular do cargo efetivo de professor, que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil ¢ no ensino fundamental e médio na forma do
dispesto no inciso VII do art. 36 desta lei, terd direitv & aposentadoria 2 que se refere o inciso | deste
artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos deidade e 30 (trinta) anos de contribuigo, se homem, e 50
{cinglienta) anos de idade e 25 (vinte e ¢inco) anos de contribuicdo, se mulher, sem prejuizo do

cumprimente dos demais requisitos previstos no "capur”,

§ 2°. Aplica-se o disposto no § 17 aos titulares de cargo efetivo de professores, que exerceram,
exergam ou vierem a exercer fungbes de diregdo, coordenag@o ¢ assessoramento pedagdgico
exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei federal n® 11.301, de 10 de

maio de 2006, ou outra que vier a substitul-la no mesmo sentido.

§ 3°% Os servidores de que trata este artigo poderSo optar por se aposentar voluntariamente, de
acordo com as regras estabelecidas no inciso | do art. 28 desta lei, hipdtese em que & elas se submeterfio
integralmente, inclusive com relagio ao cdiculo de proventos e seu reajustamento.

§ 4°, Aos proventos de aposentadoria voluntdria concedidos na forma dests artigo fica assegurado o
direito 4 paridade na forma do disposto no art. 144 desta l&i,

Art. 139, Os servidores que ingressaram no servigo piblico até 31 de dezembro de 2.003 e venham
a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 10 do art. 40 da Constituicie
Federal, 1ém dirsito a proventos de aposentadoria calculados de acordo com o artigo 142, pardg
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segundo, nfio sendo apliciveis as disposigdes constantes dos § 37, 8% e 17 do art. 40 da Constituigio
Federal,

Pardgrafo fnico, Aos proventos de aposentadoria concedidos na forma deste arigo fica
assegurado o direito & paridade, na forma do disposto no art, 144 desta lei,

Art, 140, E assegurada a concess3o, 8 qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores que, at¢ a
data 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitas para obtenglio desses beneficios, com

base nos critérios da legislaghio entfio vigente.

cariTuLon
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 141, Os proventos da aposentadoria voluntéria a ser concedida na forma do art. 136 desta Jei
serdo calculados de acordo com a regra estabelecida no art. 29,

Art. 142. Os proventos das aposentadorias voluntdrias a serem concedidas na forma dos arts, 137,
138 e 139 desta lei serfio integrais, e corresponderdo 4 totalidade da remuneragio do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1% O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nfio poderd ser inferior ao saldrio
minimo, nem exceder a remuneragfo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° O célculo de proventos da aposentadoria prevista no artigo 139 dar-se-d a partir da
remumneragio-de-contribuiggo do servidor no cargo efetivo, sendo Integrais ou proporcionais, de acordo
com o enquadramento da enfermidade que acomete o segurado nas situagdes previstas noartigo 40, § 1%,
| da Constituigio Federal.

Art. 143. Os proventos das aposentadorias voluntdrias a serem concedidas na forma do artigo 140
desta lei, serfio caleulados de acordo com a legisiagdio em vigor & €poca em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo do beneficio ou nas condiglies da legislagdo vigente, a

eritério do servidor,

§ 1°. Na hipétese do servidor ter implementado as condigBes para a aposentadoria com proventos
proporcionais, serd considerado, com vistas # fixaclo do percentusl devido pars o benelicio, & ser
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concedido a qualquer época, o tempo de servigo ou contribuig@io apurado até a data em que adquiriu o
direito & apesentadoria, desprezados, para esse fim, os periodos posteriores.

§ 2° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nfio poderd ser inferior ao salario

minima,

§ 3°, Aos proventos das aposentadorias concedidas com base neste artigo fica assegurado o direito
& paridade na forma do disposto no art, 144 desta lei.

CAPITULO I}
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 144, Aos beneficios abaixo discriminados € assegurada a revisfio na mesma proporgéc € na
mesma data, sempre que se¢ modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados paritdrios quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decomrentes da transformagio ou reclassificaciio do cargo ou
fungo em gue se deu a aposentadoria:

| - aposentadorias concedidas na forma dos arts. 137, 138 & 139 desta lei;

11 - pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas na forma do art. 137 desta lei;
1| - sposentadorias e pensdes em fruigio na data da publicagio da Emenda Constitucional n® 41,
de 2003,

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 145, Os servidores gque tenham completado ou venham a completar as exigéncias para a
apusentadoria voluntaria previstas nos arts, 28, I, 136 ¢ 138 desta lei ¢ oprem por permanecsr em
atividade farfo jus a um abono de permanéncia eguivalente 2o valor da sua coniribuiglo previdenciaria
até completar as exigéneias para aposentadoria compulsoria.

§ 1°, O pagamento do sbono de permanéncia é de responsabilidade do Orgfio ou emte ao qual o

servidor se encontra vinculado,

§ 2°, A concessao do abono de permanéncia dependerd de prévia manifestagdo favordvel do IPAM.
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§ 3° O abono de permanéncia serd devido a partir da data do protocolo do requerimento a que
alude o "caput” deste artigo.

§ 4°, Os servidores de que trafa o art. 140 desta lei ¢ que oplem por permanccer em atividade, tendo
completado &s exigéneias para aposentadoria voluntdria e que contem com, no minimo, 25 (vinte e cireo)
anos de contribuigio, se mulher, ou 30(trinta) anos de contribuigio, s¢ homem, farfio jus ao abono de

permanéncia,

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 146. Os créditos do IPAM constituem divida ativa, considerada liquida e certa quando
devidamente inscritos em livro proprie, com observancia dos requisitos exigidos nu legislagSo pertinente,
para 05 fins-de execuciio judicial.

Art, 147, Os pedidos de aposentadoria, exoneraglio e licenga para tratar de interesse particular ou
afastamento a qualquer titulo, sem prejuizo de vencimentos, e suas respectivas prorrogagles, serio
obrigatoriamente instruldos, com a documentag2o pertinente; perante o [PAM.

Art, 148, O segurado que por forga das disposigfes desta lei tiver sua inscriclo cancelada,
receberd do IPAM a competenie certidio de tempo de contribuiglio, 2 ser emitida na forma da legislagdo
federal pertinente,

Art, 149, No caso de extingdo do regime previdencidrio estabelecide nesta lel, ou cessaclo,
interrupgdo, supressBo ou redugdo de beneficios, o Tesouro Municipal assumird integraimente 2
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios jd concedidos, bem como daqueles cujos requisitos
necessarios A sua concessfio tenham sido implementados até a data da extingdo do RPPS.

Art. 150, O IPAM publicard na imprensa oficial o Relatério Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Administrative ¢ Fiscal e da assessoria atuarial, juntamente com as
demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados ¢ dependentes,
bem como ufixard nas sedes dos drgios pablicos municipais os balancetes mensais encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado.
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Art. 151, As despesas decorrentes da execugiio da presente lei correrio por conta das dotagdes
orcamentérias proprias, consignadas nos orgamentos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de
suas autarquias e das fundagdes piblicas, suplementadas se necessario.

Art. 152, A nova formagio dos Conselhos Administrativo e Fiscal previstas nos artigos 86 ¢ 95
somente se aplicard a partir da proxima eleigio dos respectivos Conselhos.

Art. 153, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagho, revogadas todas as disposigies em
contririo, especialmente a Lei 115/2009 e todas as suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbiras, Esiado do Maranh#o, aos 17 dias do més de janeiro de
2017




